IDENTYFIKACIA
INNOWACIJI SKIEROWANYCH NA OGRANICZENIE
RYZYKA ZAWODOWEGO

Innowacje skierowang na ograniczanie ryzyka zawodowego mozna zdefiniowaé jako kazdg
zmiane w zakresie bhp wnoszgcg nowos¢ w stosunku do stanu istniejgcego i skutkujgca
podniesieniem nie tylko poziomu bhp — mierzonego liczbg wypadkdéw przy pracy czy zdarzen
potencjalnie wypadkowych - ale rowniez komunikacji w tym obszarze lub poziomu

zaangazowania pracownikéw w dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy.
Przyjrzyj sie swojemu przedsiebiorstwu i sprawdz, czy jest ono innowacyjne w zakresie bhp.

Ponizej znajdziesz narzedzie wspomagajgce identyfikacje innowacji skierowanych na
ograniczenie ryzyka zawodowego w Twoim przedsiebiorstwie. Nie stanowi ono zamknietego
katalogu dziatan i do zaproponowanej listy innowacji mozesz doda¢ dowolng ich liczbe i
dowolny rodzaj dziatarn majgcych przetozenie na szeroko rozumiany poziom bhp i kultury
bezpieczenstwa. Pamietaj, ze innowacjg dla Twojego przedsiebiorstwa jest kazde nowe
rozwigzanie w wdrozone w ostatnim czasie, nawet jezeli jest ono od lat stosowane w innych
przedsiebiorstwach. Wiecej na temat innowacji w tym zakresie znajdziesz w materiatach

informacyjnych.



1. Czy w ciagu ostatnich lat wdrozono w przedsiebiorstwie nowe lub

istotnie zmienione rozwigzania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higienag pracy?

TAK | NIE
Wzmochnienie przywodztwa N N
Wzmocnienie wspétudziatu pracownikéw w dziataniach na rzecz BHP O O
Nowe bgdz istotnie zmienione procedury O O
Okreslenie wskaznikow realizacji procesow zarzadzania BHP O O
Inne (jakie?) O O

2. Czy w ciggu ostatnich lat wdrozono w przedsiebiorstwie nowe lub
istotnie zmienione rozwigzania w zakresie metod i technik
komunikowania sie?

TAK | NIE
Przedstawianie informacji o BHP na zebraniach zatogi ] ]
Dyskusje o bezpieczenstwie (np. na spotkaniach przed rozpoczeciem pracy, O O
podczas wizyt na wydziatach produkcyjnych itp.)
Pisemne procedury, instrukcje, raporty dotyczace BHP 0 0
Znaki graficzne, plakaty, itp. . .
Wymiana informacji o BHP za posrednictwem Intranetu, e-maila, itp. b b
Wymiana informacji o BHP za posrednictwem mediéw spoteczno$ciowych N N
Informowanie o BHP za posrednictwem gazety zaktadowej lub newslettera A A
Informowanie o BHP na stronie internetowej a a
Inne (jakie?) O O




3. Czy w ciggu ostatnich lat wdrozono w przedsiebiorstwie nowe lub
istotnie zmienione rozwigzania w zakresie metod i technik szkolenia

oraz ksztaltowania zachowan probezpiecznych?

TAK | NIE
Nowe programy szkolen dotyczgcych problemdéw bezpieczenstwa i utrzymywania O O
zdolnosci do pracy
Szkolenia dla kadry kierowniczej na temat przywodztwa i/lub zarzgdzania zmiang . .
Techniki wirtualne, symulacje a a
Programy modyfikacji zachowan niebezpiecznych a a
Programy promujgce zachowania probezpieczne i prozdrowotne N N
Inne (jakie?) O O

4. Czy w ciggu ostatnich lat wdrozono w przedsiebiorstwie nowe lub
istotnie zmienione rozwigzania w zakresie organizacji pracy?

TAK | NIE
Praca w matych zespotach 0 0
Praca przemienna . .
Praca zdalna lub telepraca a a
Inne (jakie?) 0 [

5. Czy w ciagu ostatnich lat wdrozono w przedsiebiorstwie nowe lub
istotnie zmienione srodki techniczne, ktére eliminujg lub ograniczaja

zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa?

TAK | NIE
Srodki ochrony zbiorowej (np. aktywne ttumienie hatasu) [ O
Srodki ochrony indywidualnej N N
Inne (jakie?) 0 H




