
Opracowano na podstawie wyników V etapu programu wieloletniego „Poprawa 
bezpieczeństwa i warunków pracy”, finansowanego w zakresie badań nauko-
wych i prac rozwojowych ze środków Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. 
Projekt nr I.PB.07, pt: „Opracowanie narzędzi do diagnozy sprawności pozna-
wczej pracowników”. 
Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut 
Badawczy
Autorzy: mgr Sylwia Sumińska, mgr Łukasz Kapica

Opracowano na podstawie wyników V etapu programu wieloletniego „Poprawa 
bezpieczeństwa i warunków pracy”, finansowanego w zakresie badań nauko-
wych i prac rozwojowych ze środków Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. 
Projekt nr I.PB.07, pt: „Opracowanie narzędzi do diagnozy sprawności pozna-
wczej pracowników”. 
Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut 
Badawczy
Autorzy: mgr Sylwia Sumińska, mgr Łukasz Kapica

Korzyści dla przedsiębiorstwa wynikające 

z przeprowadzonych badań

ź odpowiedni dobór pracowników do stanowisk 
pracy – zgodny z ich predyspozycjami

ź dostosowanie warunków pracy do możliwości 
poznawczych pracowników

ź ocena poziomu obciążenia pracą i poziomu 
zmęczenia pracowników 

ź sprawdzenie funkcjonowania poznawczego 
w warunkach klinicznych oraz przebiegu 
procesu rehabilitacji neuropsychologicznej.

Pozytywne skutki

ź wzrost produktywności i efektywności pracy
ź zmniejszanie się liczby wypadków i błędów 

przy pracy
ź wzrost bezpieczeństwa pracy
ź spadek kosztów ponoszonych przez 

przedsiębiorstwa wynikających z błędów 
pracowniczych popełnianych na skutek 
zmęczenia poznawczego

ź poprawa jakości życia pracowników i wzrost 
satysfakcji z pracy

ź spadek poziomu stresu oraz obciążenia 
psychicznego pracą.
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zapamiętywanie cyfr 
wraz z oceną liczby
kropek w zbiorach

Zastosowanie

Ulotka jest kierowana do wszystkich osób i insty-
tucji zajmujących się diagnozą psychologiczną, jak 
również poprawą warunków pracy. 

W badaniach walidacyjnych szacowano rzetelność 
jako spójność wewnętrzną i stabilność czasową 
oraz trafność poprzez korelację z innymi testami 
mierzącymi zbliżone funkcje. Większość narzędzi 
posiada dobre własności psychometryczne, 
istnieje możliwość ich zastosowania w profe-
sjonalnej diagnostyce psychologicznej i badaniach 
naukowych.

Opracowane narzędzia mogą być wykorzystywane 
w diagnostyce psychologicznej przez podmioty 
uprawnione do przeprowadzania takich diagnoz.

szybka reakcja 
w momencie pojawienia 
się wyrazu „STOP”

wybór reakcji 
w momencie pojawienia 
się odpowiedniego 
bodźca w postaci litery

reakcja na bodziec innej 
wielkości niż pozostałe 

reakcja na konkretną 
cyfrę

Abili-time 
– służy do oceny czasu reakcji prostej 

Abili-select 
– służy do oceny czasu reakcji z wyborem

Abili-space
–służy do oceny uwagi i zdolności 
przeszukiwania pola wzrokowego

Abili-digit 
– służy do oceny uwagi i zdolności 
przeszukiwania pola wzrokowego 

Abili-langmem 
– służy do oceny pamięci roboczej

Abili-mathmem 
– służy do oceny pamięci roboczej

zapamiętywane słów 
wraz z oceną 
prawdziwości 
stwierdzeń
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