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CEL SZKOLENIA

OGÓLNY:

Opanowanie umiejętności wykonania i weryfikacji procedury zaliczania zakładu do
zakładu o zwiększonym lub dużym ryzyku wystąpienia poważnej awarii
przemysłowej

CELE POŚREDNIE/SZCZEGÓŁOWE:

1. Znam i rozumiem zasadami kwalifikacji zakładów stwarzających zagrożenie
wystąpienia poważnej awarii przemysłowej

2. Znam i rozumiem klasyfikację substancji niebezpiecznych i obowiązujące
przepisy

3. Potrafię zastosować klasyfikację substancji niebezpiecznych do procedury
kwalifikacji zakładu

4. Potrafię wykonać i zweryfikować procedurę zaliczenia zakładu
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KLASYFIKACJA
CELÓW KSZTAŁCENIA

wg Niemierki
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Efekt Krugera – Dunninga
(socjolodzy: Justin Kruger i David Dunning)
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Efekt Krugera – Dunninga
(socjolodzy: Justin Kruger i David Dunning)

Kruger J., Dunning D., Unskilled and unaware of it: how difficulties in
recognizing one’s own incompetence lead to inflated self-assessments,
Journal of Personality and Social Psychology, 77 (6), 1999, s. 1121–1134

Schlosser T., Dunning D., Johnson K.L., Kruger J., How unaware are the
unskilled? Empirical tests of the‘‘signal extraction’’ counter explanation
for the Dunning–Kruger effect in self-evaluation of performance,
Journal of Economic Psychology, 39, 2013, s. 85–100
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Efekt Krugera – Dunninga
(socjolodzy: Justin Kruger i David Dunning)

OSOBY O NISKICH 
KWALIFIKACJACH PRZECENIAJĄ 
SWOJĄ WIEDZĘ I UMIEJĘTNOŚCI

EKSPERCI W DANEJ DZIEDZINIE 
ZANIŻAJĄ SWOJĄ WIEDZĘ I 
UMIEJĘTNOŚCI

1. nie dostrzegają swojego 
niskiego poziomu zdolności,

2. nie potrafią prawidłowo ocenić 
poziomu zdolności u siebie,

3. nie potrafią prawidłowo ocenić 
poziomu zdolności u innych,

4. rozpoznają i uznają swój niski 
poziom zdolności dopiero po 
odpowiednim treningu danej 
umiejętności.
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