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CEL SZKOLENIA

OGOLNY:

Opanowanie umiejetnosci wykonania i weryfikacji procedury zaliczania zaktadu do
zaktadu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii
przemystowej

CELE POSREDNIE/SZCZEGOtOWE:

1. Znam i rozumiem zasadami kwalifikacji zaktadéw stwarzajgcych zagrozenie
wystgpienia powaznej awarii przemystowej

2. Znam i rozumiem klasyfikacje substancji niebezpiecznych i obowigzujgce
przepisy

3. Potrafie zastosowac klasyfikacje substancji niebezpiecznych do procedury
kwalifikacji zaktadu

4. Potrafie wykonac i zweryfikowac¢ procedure zaliczenia zaktadu
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Efekt Krugera — Dunninga
(socjolodzy: Justin Kruger i David Dunning)

The 2000 Ig Nobel Prize Winners

The 2000 Ig Nobel Prizes were awarded on Thursday night, October 5th, 2000 at the 10th First Annual Ig
Nobel Prize Ceremony, at Harvard'’s Sanders Theatre. The ceremony was webcast live. You can watch the
video on our youTube Channel.

PSYCHOLOGY: David Dunning of Cornell University and Justin Kruger of the University of Illinois, for
their modest report, “Unskilled and Unaware of It: How Difficulties in Recognizing One’s Own
Incompetence Lead to Inflated Self-Assessments.” [Published in the Journal of Personality and Social
Psychology, vol. 77, no. 6, December 1999, pp. 1121-34.]
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Efekt Krugera — Dunninga
(socjolodzy: Justin Kruger i David Dunning)
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» Kruger J., Dunning D., Unskilled and unaware of it: how difficulties in
:8 recognizing one’s own incompetence lead to inflated self-assessments,

Journal of Personality and Social Psychology, 77 (6), 1999, s. 1121-1134
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Schlosser T., Dunning D., Johnson K.L., Kruger J., How unaware are the
unskilled? Empirical tests of the“’signal extraction” counter explanation
for the Dunning—Kruger effect in self-evaluation of performance,
Journal of Economic Psychology, 39, 2013, s. 85-100
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Efekt Krugera — Dunninga
(socjolodzy: Justin Kruger i David Dunning)

OSOBY O NISKICH
KWALIFIKACJACH PRZECENIAJA
SWOJA WIEDZE | UMIEJETNOSCI
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1. nie dostrzegajg swojego

niskiego poziomu zdolnosci,

2. nie potrafig prawidtowo ocenic
poziomu zdolnosci u siebie,

3. nie potrafig prawidtowo ocenié
poziomu zdolnosci u innych,

4. rozpoznajg i uznajg swoj niski
poziom zdolnosci dopiero po
odpowiednim treningu danej
umiejetnosci.

|

Poziom w %
[#)]
[an]

25- Faktyczny wynik

— Samoocena wykonania EKSPERCI W DANEJ DZIEDZINIE
Samoocena zdolnosci ZAN IZAJA SWOJA WIEDZE |
UMIEJETNOSCI
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Kwartyl faktycznego wyniku
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