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Aplikacja przeznaczona do zarzadzania danymi na potrzeby oceny zdolnosci do pracy

W aplikacji przeznaczonej do gromadzenia danych z badan psychologicznych, biomechanicznych i fizjolo-
gicznych realizowanych w CIOP-PIB na potrzeby oceny zdolnosci do pracy zapewniono mozliwos¢ zarzadzania
danymi pochodzgcymi m.in. z kwestionariuszy, testdw aparaturowych, testow komputerowych i pomiaréw
laboratoryjnych znajdujgcych sie na wyposazeniu Zaktadu Ergonomii CIOP-PIB.

Opracowana aplikacja komputerowa wspédtpracujaca z bazg danych przeznaczona jest do wykorzystywa-
nia przez uprzednio zarejestrowanych w bazie danych uzytkownikéw posiadajgcych stosowne uprawnienia
nadane przez jednego z administratoréw. Uzytkownicy mogg by¢ przypisani do jednej z nastepujgcych rol:

= administrator,

= redaktor,

= eksplorator.

Po zalogowaniu sie uzytkownika do aplikacji, w zaleznosci od przypisanej mu roli, wyswietlane beda rézne
pozycje menu, a zatem bedzie on miat dostep do réznych funkcjonalnosci zaimplementowanych w aplikacji.

Zestawienie okreslonych opcji menu wyswietlanych z lewej strony gtéwnego formularza aplikacji, dostep-

nych dla oséb z przypisang rolg: administratora, redaktora, eksploratora, zostato zaprezentowane na rys. 1.

ADMINISTRATOR

Uzytkownicy

Definicje testow

REDAKTOR

Osoby badane
Badania
Import wynikow testow
Wyniki testow
Symbole projektow
Kryteria wyszukiwania
Konfiguracja parametrow

EKSPLORATOR

Wyszukiwarka wynikow

Rys. 1. Pozycje menu dostepne dla osdb z przypisang rolg administratora, redaktora, eksploratora



Aplikacja przeznaczona do zarzadzania danymi na potrzeby oceny zdolnosci do pracy

W kolejnych punktach przedstawiono opis wybranych gtéwnych funkcjonalnosci aplikacji uaktywnianych
poprzez wybdr nastepujacych pozycji menu: Osoby badane, Badania, Import wynikéw testow, Kryteria

wyszukiwania, Wyszukiwarka wynikow.

Osoby badane - zarzadzanie danymi osob badanych

Zestawienie wprowadzonych do systemu informacji o osobach badanych wyswietlane jest za pomoca
formularza aktywowanego z poziomu pozycji menu Osoby badane (rys. 2).

Z osobg badang mogg by¢ powigzane nastepujgce informacje szczegdtowe: imie, nazwisko, ptec, wiek,
masa ciata, wzrost, niepetnosprawnosc, leworecznosc, liczba dzieci, wyksztatcenie, wojewddztwo, sektor,
miejsce pracy, rodzaj pracy, zawod wykonywany, etat, staz ogotem, staz na stanowisku, liczba przepraco-

wanych godzin w tygodniu, dane na dzien.

Osoby badane (=13
v << Odswiez =Y << Odswiez
Kod osoby badanej “ — Imie Nazwisko Dane na dzien ¥ =
T — i — ————— r
e Adam Babacki 02.10.2019 |
0s_kod_2 Ad Babacki 16.09.2019
0s_kod_3 << Doda) o anas o = << Dodaj
. Adam Babacki 16.04.2019
o0s_kod 4 - | 8
e Adam Babacki 16.04.2018 = S
0s_Kod_5 - = m
os_kod_6
os_kod 7 Importuj
Imie :  Adam Wojewodziwo : mazowieckie
Nazwisko : Babacki Sekior . Panstwowy v
Plec: Mezczyzna v | Migjsce pracy Zapisz
Wiek: 56 Rodzaj pracy . Fizyczna v
. Zawod
Masa ciala: 80 wykonywany
Wazrost: 176 Etat: Pelny v
Niepeinosprawnosc - Nie v | Staz ogolem
o Staz na
Leworecznosc : | Nie v stanowisku °
- o Liczba godzin
Liczba dzieci : w tygodniu
o Dane na E
Wyksztaicenie :  Srednie v dzien - 16.04.2018 | [&F]

Rys. 2. Lista wprowadzonych do systemu informacji o osobach badanych

Powyzszy formularz zapewnia dostep do nastepujacych funkcjonalno$ci aplikacji:
= dodawanie, edytowanie oraz usuwanie danych opisujgcych osobe badang,
= rejestracja kolejnych wersji danych opisujgcych osobe badang,

= import danych osobowych z pliku zapisanego w formacie *.csv.
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Aplikacja przeznaczona do zarzadzania danymi na potrzeby oceny zdolnosci do pracy

Koniecznos¢ wdrozenia implementacji wprowadzania kolejnych wersji danych zwigzanych z osobami ba-
danymi wynika z faktu zmiennosci w czasie poszczegdlnych parametrow opisujgcych dang osobe badang,
np. w roku 2017 dana osoba mogta mie¢ wyksztatcenie srednie, a w 2019 juz wyzsze; w 2017 mogta pracowac
w sektorze panstwowym, a w 2019 w prywatnym itd.

Funkcja importu danych opisujgcych osobe badang uruchamia procedury weryfikujgce poprawnosé wczy-
tywanych danych, takich jak np. wystepowanie wymaganych kolumn z danymi jednoznacznie identyfikujg-
cych osobe czy poprawnos¢ wezytywanych danych, w szczegdélnosci danych stownikowych.

W aplikacji wdrozone zostaty mechanizmy sprawdzajgce dopuszczalnos¢ wykonania okreslonych czynno-
$ci przez uzytkownika. W przypadku préby usuniecia informacji opisujgcej osobe badang, gdy dla danej osoby
badanej wprowadzone sg do systemu jakie$ inne dane (np. powigzanie osoby z badaniem), uzytkownikowi

jest wyswietlany komunikat informujacy o przyczynie niemoznosci wykonania okreslonej operaciji.

Badania - zarzadzanie badaniami

Zestawienie informacji o wprowadzonych do systemu badaniach wyswietlane jest za pomoca formularza

aktywowanego z poziomu pozycji menu Badania (rys. 3).

Badania (=i

Dodaj Ui Dadwiez

Lista padar

Beatk cbiekltw do wyswielenia

Dana badania
TESTY wybranego badania
- %

Numer Data Bagania oo iy = I ataoone oo T R
= T Psycnoogia CES D KWESTIONARIUSZ C
4 02102019 Brak coleKiiw 00 wydwietenia L i s HWESTIOMARILZIO
3 01.09.2019 Biomachanika REF Test REFLEKSU
5 i Desehednnia cune sune
: S PROJE:{I’\‘ WyBranego testu §
vy v Y
Symboal O el Status “
an Nkt
Brak oblekidw da wydwistienla > lsan Akdywiy
OSOBY BADANE wybranego badania
bt # b 4
Ko 050y Dadans) * Hoa osoby badans) =

Rys. 3. Lista wprowadzonych do systemu informacji o badaniach
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Dla kazdego badania (identyfikowanego poprzez nazwe oraz date jego wykonania) umieszczonego na
Liscie badan mozna wprowadzaé, modyfikowac oraz usuwac informacje szczegétowe. Do dyspozycji uzyt-
kownika sg nastepujgce rodzaje informaciji:

= zestawienie testow,

= zestawienie projektéw,

= zestawienie oséb badanych.

W przypadku préby usuniecia testu lub osoby badanej zwigzanych z wybranym badaniem, gdy w bazie
danych wystepujg wyniki powigzane ze wskazanym do usuniecia testem lub osobg badang, wyswietlana jest

zawsze prosba o potwierdzenie zamiaru usuniecia rowniez powyzszych wynikéw.

Import wynikow testow

Wczytywanie do bazy danych systemu danych z plikéw zewnetrznych zawierajgcych wyniki przeprowa-
dzonych testéw dla poszczegdlnych osdb badanych realizowane jest za pomoca formularza aktywowanego

z poziomu pozycji menu Import wynikéw testow (rys. 4).

Impert wynikéw badan - wskaz plik .csv ==

Plik z danymi (*.csv): :| Wybierz pliki | Nie wybrano pliku

Podglad importowanych danych wynikéw (=]
1_baza_danych_popr.csv
Weryfikuj |

OS KOD BADANY |NRBAD OLBI.1 OLBIL.2 OLBI3 |OLBI.4 OLBI5 OLBL6 OLBIL.7 OLBI8 OLBL9 |OLBI10 | OLBI_11 OLB 12 OLBL13 |OL
1 KCD_10 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 1 2 4 1 2 |i
2 KOD_11 1 1 4 3 3 1 2 1 4 3 1 1 4 2 2 |E|
3 KOD_12 1 4 1 1 1 3 3 3 1 1 3 1 1 4 2 b
4 KOD_13 1 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3
5 KCD_14 1 2 4 3 3 2 3 2 3 3 2 4 3 2 2
6 KOD_15 1 999 2 3 4 1 4 2 3 4 2 2 3 3 2
7 KOD_16 1 2 3 3 4 3 3 2 3 3 2 4 3 3 2
8 KoD_17 1 1 4 4 3 2 4 1 3 4 1 4 3 2 1 =
1] m J ™~

jo i ych biedow (=]

Brak bigddw.

Mozna importowaé dane wynikéw z pliku 1_baza_danych_popr.csv do bazy danych

Importuj

Podwdjne klikniecie uruchamia tryb edycji. Naci$niecie klawisza ENTER lub przejscie do innego wiersza zapisuje zmiany. Klawisz ESC anuluje zmiany w danym wierszu

Rys. 4. Formularz importu wynikdw testow
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Uzytkownik moze zaimportowaé do bazy danych informacje bedgce odpowiedziami na pytania zawarte
w kwestionariuszach lub wynikami z przeprowadzonych testéw, po uprzednim ich zapisaniu do pliku w for-
macie *.csv o odpowiedniej strukturze danych. Przyjeto zatozenie, iz w jednym wierszu zapisane sg dane
pojedynczej osoby biorgcej udziat w jednym badaniu. Dane oséb badanych w poszczegdlnych badaniach pre-
zentowane sg w kolejnych wierszach, gdzie w kolejnych kolumnach zawarte mogg by¢:

= odpowiedzi na poszczegdlne pytania zawarte w pojedynczym lub w kilku réznych kwestionariuszach,

= wyniki pojedynczego testu lub kilku réznych testow.

W pierwszym wierszu pliku zawarte sg etykiety poszczegdlnych kolumn, takie jak unikalny kod badanego,
numer badania oraz kody pytan zawarte w testach, na podstawie ktérych system w sposdéb jednoznaczny

identyfikuje dane zawarte w kolejnych wierszach wystepujacych w danej kolumnie importowanego pliku.

Po wczytaniu danych do formularza importu wynikéw zostajg uruchomione procedury sprawdzajgce po-
prawnos¢ danych pobranych z pliku — weryfikujace, czy wszystkie wymagane kolumny znajdujg sie w wybra-
nym pliku, czy dane zawarte w poszczegdlnych kolumnach sg z odpowiedniego zakresu, czy nie wystepuja
duplikaty kolumn itp.

W zaleznosci od wykrytego btedu uzytkownikowi zostaje wyswietlony okreslony komunikat z informacja
o rodzaju btedu, a w przypadku niepoprawnej wartos$ci umieszczonej w danej kolumnie pojawia sie stosowny

znak graficzny informujacy o wykrytej nieprawidtowosci (rys. 5).

Podglad importowanych danych wynikéw
1_baza_danych_popr — BledyW — 100wierszy.csv
Weryfikuj
0S_KOD_BADANY NR_BAD OLBIL1 |OLBI.2 OLBI.3 OlBl.4 OLBI.5 OLBL6 OLBI7 OLBLE

1 KOD_1 1 016 1 W44 4 1 W44 2 4
2 KOD_2 1 2 0 05 0 2 3 2 06
3 KOD_3 1 2 3 3 2 2 3 2 2
4 KOD_4 1 1] 22 2 1 2 2 2 2 2
5 KOD_5 1 4 4 3 3 1 3 2 3
6 KCD_6 1 2 2 3 3 2 3 2 4
7 KOD_7 1 2 4 3 3 2 3 2 2
8  KOD_8 1 1] 1 02 055 2 3 2 2
9 KOD_9 1 1 (V)] -4 1 1 4 1 4 1
10 KCD_10 1 1 1 3 3 3 1 1 1
" KOD_11 1 1 4 3 3 1 2 1 4
12 KOD_12 1 4 1 1 1 (1] 33 3 3 1
13 KOD_13 1 3 2 2 2 3 2 3 3
14 KOD_14 1 2 4 3 3 2 3 2 3
15 KOD_15 1 999 2 3 4 1 (1) 66 2 3
16 KOD_16 1 2 3 3 4 3 3 2 3
17 KOD_17 1 1 4 4 3 2 4 (V)] " 3

Rys. 5. Formularz importu wynikéw testow z zaznaczonymi wynikami spoza zakresu

Wykryte btedy mozna poprawi¢ na formularzu prezentujgcym podglad importowanych danych, a na-

stepnie ponownie uruchomic procedure importu danych do bazy danych.
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Kryteria wyszukiwania - zarzadzanie kryteriami wyszukiwania

Zestawienie informacji o dostepnych kryteriach wyszukiwania wprowadzonych do systemu wyswietlane
jest za pomoca formularza aktywowanego z poziomu pozycji menu Kryteria wyszukiwania. W formularzu
przedstawionym na rys. 6 na Liscie kryteriow wyszukiwania dostepne sg kryteria przewidziane do wykorzy-

stania przez uzytkownika w formularzu Wyszukiwarka wynikow.

Kryteria wyszukiwania [=]1p23

Lista kryteriow wyszukiwania Lista testow

T
Nazwa Kryterium Kod Testu Kategoria  Kod 4 Nazwa
e Psychologia  AIS AIS E
e — Biomecna.. AP Aparat KRZYZOWY E
Leworecznosé Psychologia CES D KWESTIONARIUSZ CES-D
Etat Biomecha... COG COGNITRON
Rodzaj pracy Psychologia COP KOPENHASKI KWESTIONARIUSZ PSYCHOSPOLECZN. ..
Sektor Psychologia CWB_C KWESTIONARIUSZ CWB-C
Wyksztaicenie Biomecha. . CzR Czas reakcji RT b
Wiek Lista pytan
Wysokost ciata ¥
Masa ciata Kod Tresc
Wykonywany zawod CES_D_1 Martwity mnie rzeczy, kiore zazwyczaj mnie nie martwia. E
Staz ogdlem - << ||CESD_2 Nie chciato mi sie jesc, nie miatem(am) apetytu. i‘
Staz na stanowisku CES D 3 Czutem(am), ze nie moge pozby¢ sie chandry, smutku, nawet z
Miejsce pracy CES_D_4 Wydawato mi sie, Ze jestem gorszym cziowiekiem niz inni ludzie
Liczba godziny pracy na tydzier CES D_5 Miatem(am) frudnosci ze skoncentrowaniem mysii na tym co robie.
Liczba dzieci cER N R Crdamiam) cie nrmnehinnula\ b

Wojewodziwo Lista wartosci podsumowujacych
Kategoria testu
Kod tesiu

Kod Opis

CES_D_W1 Wynik ogolny

Data badania

<< | CES_D_W2  Depresyjny afekt
CES_D_W3  Niski dobrostan
CES_D_W4  Dolegliwosci somatyczne

CES_D W5  Interpersonalny afekt

Rys. 6. Lista predefiniowanych kryteriéw wyszukiwania

Poczatkowo lista kryteridow zawiera tylko kryteria predefiniowane, dotyczace cech oséb badanych (np.
sektor, etat, ptec, wiek) oraz podstawowych danych odnosnie do badania, takich jak kategoria testu, kod
testu oraz data badania.

Uzytkownik w kazdej chwili moze zmodyfikowac liste dostepnych kryteriéw wyszukiwania, uzupetniajac
j3 0 nazwy kryteriow wywodzgcych sie z listy pytan (poprzez dodanie do listy zaznaczonego uprzednio kodu
pytania) oraz listy wskaznikow (poprzez dodanie do listy zaznaczonego uprzednio kodu wskaznika) zwigza-

nych z wybranym kwestionariuszem lub testem.
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Wyszukiwarka wynikow

Formularz wyszukiwania wynikéw testéw wprowadzonych do bazy danych aktywowany jest z poziomu

pozycji menu Wyszukiwarka wynikow (rys. 7).

Wyszukiwarka wynikéw (=1{E3
Lista kryteriéw wyszukiwania Lista testow
Nazwa kryterium Operator Warto$¢ 1 Wartosc 2 Uwzglednic¢ ? Kategoria Kod = Nazwa =
Data badania = B B Psychologia Al AlS B
Etat = B Biomechanika AP Aparat KRZYZOWY
Kategoria lestu = v  Psychologia + ¥ Psychologia CES D KWESTIONARIUSZ CES-D :
Kod testu = |} E Biomechanika coG COGNITRON
Leworecznost = |} Psychologia cop KOPENHASKI KWESTIONAR.
Liczba dzieci = |} Psychologia CWB_C KWESTIONARIUSZ CWB-C
Liczba godziny pracy na tydzieri = |: Biomechanika CzR Czas reakcji RT
Masa ciata = ) Psychologia EPQR EPQR
Migjsce pracy = |} Psychologia GHQ_12 KWESTIONARIUSZ OGOLN.
Niepetnosprawnosc = |: Psychologia GHQ_28 KWESTIONARIUSZ OGOLN. ..
Pleé = |: = Psychologia ICAWS SKALA KONFLIKTU INTERP... |
Zasada taczenia kryteriow . | i v Szukaj | << Dodaj kryteria
[ ukryj / pokaz kryteria predefiniowane
Wyniki testéw spelniajacych kryteria
Nr badania Kod osoby Imie. Nazwisko Pleé Sektor Rodzaj Pracy Wyksziaicenie Niepelnosprawnosé Etat Leworecznosé Liczba dzieci Licz
1 1 0s_kod_1 Adam  Babacki 2 1 1 2 2
2 1 o0s_kod_2 Jan  Zamojski 2 2 1 4 2 1 2
3 3 o0s_kod_4 Jan Dabrowa 2 2 1 4 2 1 2
4| m >
[7] ukry} / pokaz dane osobowe Eksportuj wyniki do pliku *csv

Rys. 7. Formularz wyszukiwarki wynikow

Lista kryteriow wyszukiwania poczatkowo (tzn. po pierwszym aktywowaniu formularza) zawiera tylko kry-
teria predefiniowane. Uzytkownik moze te liste dowolnie rozszerzy¢ o kryteria tych kwestionariuszy (testéw),
ktore zostaty uprzednio dodane do Listy kryteriow wyszukiwania na formularzu aktywowanym z poziomu
pozycji menu Kryteria wyszukiwania.

Dla wybranego kryterium uzytkownik moze wprowadzié okreslone warunki zawezajgce zakres zwraca-
nych wynikdéw wyszukiwania z uwzglednieniem danego kryterium.

W celu utatwienia uzytkownikowi wprowadzania warunkoéw dla kryteriéw zwigzanych z testami w aplikacji
zostata dodana opcja ukryj / pokaz kryteria predefiniowane, zaznaczenie ktérej powoduje ukrycie wszystkich

kryteriow predefiniowanych na Liscie kryteriow wyszukiwania.
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Wyniki procedury wyszukiwania zgodnie z podanymi kryteriami wyszukiwania sg prezentowane w formie
tabelki w dolnym obszarze formularza, ktérej zawartos¢ mozna wyeksportowac do pliku zewnetrznego zapi-

sanego w formacie *.csv. Uzyskany w ten sposdb plik z danymi mozna wczytaé, przetworzy¢ i przedstawic

w postaci graficznej w zewnetrznym specjalistycznym programie analizy statystycznej wynikow.




