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nr sprawy: TP/ZP - 21/2019

Ogtoszenie o0 zamoéwieniu na ustugi spoteczne

Postepowanie prowadzone na podstawie art. 1380 ustawy z 29 stycznia 2004 r. -
Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986, ze zm.), o wartosci
szacunkowej zamowienia ponizej 750 000 EURO

Przedmiot zamdéwienia:

Ustuga przeprowadzenia kompleksowej diagnozy spoteczno-
zawodowej

Nazwa projektu pt. ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu
kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy” nr
umowy POWR.02.06.00-00-0057/17-00
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Rozdziat 1 - Nazwa i adres Zamawiajgcego

Osoba uprawniona do kontaktéw z Wykonawcami: llona Niewegtowska;
E-mail do korespondenciji: ilnie@ciop.pl;

Adres strony internetowej: www.ciop.pl — BIP — zaméwienia publiczne

Korespondencja pisemna: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa;

Czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 08°°- 16,

Rozdziat 2 - Tryb udzielenia zamoéwienia

Postepowanie prowadzone jest w ramach projektu pt. ,Wypracowanie i
pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej
podjecie lub powrét do pracy” nr umowy POWR.02.06.00-00-0057/17-00.

Postepowanie prowadzone na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.), zwanej dalej
,2ustawg Pzp” i dotyczy ustug spotecznych o wartosci zamdéwienia ponizej kwoty
okreslonej w art. 1389 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.

Ustugi pracy spotecznej i podobnej stanowig ustugi spoteczne, okreslone w
zatgczniku XIV Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26
lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajgcej dyrektywe 2004/18/WE
(Dz. Urz. UE L z 2014 r., Nr 94, s. 65) i z tego powodu tryb przewidziany w art. 138
ustawy Pzp ma zastosowanie.

1. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO zwigzana z niniejszym postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODQ”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg przy ul.
Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa,

2) Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony danych
nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ciop.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w celu zwigzanym 2z postepowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego nr TP/ZP-21/2019 ,,Ustuga przeprowadzenia kompleksowej
diagnozy spoteczno-zawodowe;j”;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz
art. 96 ust. 3 ustawy Pzp;
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5) w przypadku danych osobowych zamieszczonych przez Zamawiajgcego w

Biuletynie Zamowien Publicznych, Prezes UZP zapewnia techniczne
utrzymanie systemu oraz okresla okres przechowywania danych osobowych
w BZP;

6) zasada jawnosci ma zastosowanie do wszystkich danych osobowych, z

wyjatkiem danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO;

7) w odniesieniu do danych osobowych w kategorii dane wrazliwe dotyczace

8)

wyrokow skazujgcych, o ktérych mowa w art. 10 RODO Zamawiajgcy bedzie
udostepniat te dane jedynie w sytuacji, w ktorej ujawnianie jest niezbedne w
celu umozliwienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej do uptywu terminu
do ich wniesienia,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1
ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

9) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio

Pani/Pana dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamodwienia
publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp;

10)w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg

podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

11)posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych;
(Jezeli wykonanie tego obowigzku wymagac bedzie niewspotmiernie duzego wysitku, Zamawiajgcy moze
zgdac, od osoby, ktorej dane dotyczg wskazania dodatkowych informacji majgcych na celu sprecyzowanie
zgdania, w szczegdlnosci podania nazwy lub daty postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego);

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych

0sO bowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postgpowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moze naruszac integralno$ci protokofu oraz jego zatgcznikéw);

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora

ograniczenia przetwarzania danych osobowych =z zastrzezeniem
przypadkéw, (0] ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia

przetwarzania nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakorczenia postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego. Od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamdéwienia, w przypadku
gdy wniesienie zgdania, o ktérym mowa w art. 18 RODO, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych
osobowych zawartych w protokole i zatgcznikach do protokofu, zamawiajgcy nie udostepnia tych danych
zawartych w protokole i w zatgcznikach do protokotu, chyba ze zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 18
ust. 2 RODO);

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

12)nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20
RODO;
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Cc) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

13)w przypadku udostepnienia do CIOP-PIB przez podmiot biorgcy udziat w
niniejszym postepowaniu o0 udzielenie zamowienia, bedacy adresatem
niniejszego dokumentu, danych osobowych swoich pracownikow,
petnomocnikow, czionkdw  zarzadu, wspolnikdw,  wspodtpracownikow,
kontrahentéw, dostawcow, beneficjentdéw rzeczywistych lub innych o0sdb,
CIOP-PIB wnosi o poinformowanie tych oséb:

a) o zakresie danych osobowych dotyczgcych tych oséb, a przekazanych
CIOP-PIB,

b) o tym, ze CIOP-PIB jest administratorem ich danych osobowych oraz ze
przetwarza ich dane osobowe na zasadach okreslonych powyzej,

c) o tym, ze ww. podmiot jest zrodtem, od ktérego CIOP-PIB pozyskat ich
dane.

Rozdziatl 3 - Opis przedmiotu zamoéwienia

Okreslenie przedmiotu zamdwienia za pomocg nazw i kodéw ze Wspdlnego
Stownika Zamowien CPV:

Kod Nazwa
85300000-2 Ustugi pracy spotecznej i podobnej
85120000-6 Ustugi medyczne i podobne
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne
85312320-8 Ustugi doradztwa
85312510-7 Ustugi rehabilitacji zawodowe;j
85140000-2 Rézne ustugi w dziedzinie zdrowia

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie badania polegajgcego na
kompleksowej ocenie kompetencji zawodowych (diagnozie spoteczno- zawodowe))
na grupie 300 oséb w Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK). Badanie
obejmuje poczatkowg ocene kompetencji zawodowych (przed rozpoczeciem
rehabilitacji — 300 oséb), koncowg (po zakonczeniu rehabilitacji — 300 oséb) oraz
dodatkowo dla 50 os6b (z tych 300 osdb) rowniez ocene kompetencji zawodowych
po 6 miesigcach rehabilitacji. Zamawiajgcy sukcesywnie bedzie przekazywat
Wykonawcy liczbe osob i termin badania. Wykonawca przystgpi do badan w ciggu 48
godzin od otrzymania informacji o badaniach. Orientacyjny czas na ocene
poczatkowg wraz z wypetnieniem wymaganych dokumentéw oraz rekomendaciji dla
Indywidualnego Programu Rehabilitacji (IPR) dla jednej osoby wynosi 17,5 h, czas
na ocene koncowg wraz z wypetnieniem wymaganych dokumentow bez
rekomendacji dla IPR dla jednej osoby — 14,5 h, natomiast badanie oceny
kompetencji zawodowej po 6 miesigcach dla jednej osoby wynosi 15,5 h, co fgcznie
daje 10 375 h.

Badania bedg prowadzone w dwodch osrodkach, wytonionych w konkursie przez
Lidera Projektu:
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a) Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy WIELSPIN, ul. Jeziorna 16, 62-
100 Wagrowiec;

b) Sanatorium Uzdrowiskowe Ro6za, ul. Szpitalna 1, 43-450 Ustron.
Badane osoby

Kompleksowej ocenie kompetencji zawodowych poddane bedg osoby
zakwalifikowane do osrodkéw rehabilitacji kompleksowej. Bedg to osoby z
niepeltnosprawnosciami w nastepstwie choréb Ilub urazéw, w stopniu
powodujacym niezdolnos¢ do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
ktére przed chorobg lub wypadkiem nabyty kwalifikacje zawodowe, jak i osoby,
ktore nie nabyly takich kwalifikacji i nie podejmowaly aktywnosci spoteczno-
zawodowej, tj.:

e o0soby czasowo niezdolne do pracy w nastepstwie choroby lub urazu
rokujgce powrdét do pracy (zasitek chorobowy);

e o0soby czasowo niezdolne do pracy pobierajgce $wiadczenie
rehabilitacyjne (ZUS), przedtuzony zasitek chorobowy (KRUS);

e 0soby pobierajgce rente szkoleniowg (ZUS, KRUS);

e 0soby pobierajgce rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente inwalidzkg
(okresowo) (ZUS, KRUS, MON, MSWiIA);

e 0soby z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym
pobierajgce rente socjalng, nigdy nie funkcjonujgce na rynku pracy, a
rokujgce mozliwosci aktywizacji zawodowej (ZUS);

e 0soby pobierajgce rente rodzinng z tytutu niezdolnosci do pracy (ZUS);

e o0soby majgce wydane orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (zespoty ds.
orzekania o niepetnosprawnosci) oraz osoby nieposiadajgce uprawnien do
otrzymywania swiadczen zwigzanych 2z niepetnosprawnoscig ale
spetniajgce kryterium niezdolnosci do wykonywania dotychczasowego
zawodu i rokujgce mozliwosci aktywizacji zawodowe;.

Zaktada sie ze, do kazdego z ORK bedzie przyjete 50 oséb rocznie. Ostatni
Uczestnicy mogg byc¢ skierowani do ORK nie pdzniej niz do 1 wrzesnia 2021r.

Szczegoétowy opis zadan przewidzianych do realizacji:

Celem przeprowadzenia kompleksowej oceny kompetencji zawodowych u osoby, u
ktorej orzeczono potrzebe kompleksowej rehabilitacji i ktdérg skierowano na takg
rehabilitacje do jednego z osrodkow jest okreslenie:

e zaburzen funkcji organizmu bedacych przyczyng utraty zdolnosci do pracy i
petnienia rél spotecznych,

e ograniczen w poszczegolnych dziedzinach aktywnosci i uczestniczenia w
zyciu spotecznym, gtdwnie zawodowym,

e barier srodowiskowych oraz czynnikow osobowych kluczowych w procesie
rehabilitacji kompleksowej,

e zdolnosci powrotu do pracy na bazie potencjatu fizycznego, psychicznego
oraz intelektualnego, mozliwego do wykorzystania w celu powrotu do
funkcjonowania spoteczno-zawodowego.
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Do przeprowadzenia oceny kompetencji zawodowych wykorzystany zostanie model
oceny zdolnosci do pracy zawierajgcy profil kategorialny ICF z wybranymi kodami i
metodami/narzedziami do nich dopasowanymi. Na podstawie oceny kompetencji
zawodowych opracowywany zostanie dla kazdej osoby profil kategorialny
utworzony z wybranych koddéw z ICF w obszarze Funkcji ciata, Aktywnosci
I uczestnictwa oraz Czynnikow Srodowiskowych, niezbednych do opracowania
rekomendacji dla zespotu rehabilitacyjnego odnosnie IPR, w tym przekwalifikowania
zawodowego.

Kompleksowa ocena kompetencji zawodowych obejmuje ocene w zakresie:
* psychospotecznych aspektow zdolnosci do pracy, w tym:

— dobrostanu (m.in. poczucie wiasnej wartosci, witalno$¢, stopien akceptacii
choroby czy niepetnosprawnosci),

— kompetencji spoteczno-zawodowych i motywacji (m.in. samokontrola,
zainteresowania jezykowe, matematyczno-logiczne, praktyczno-techniczne,
praktyczno-estetyczne, opiekunczo-ustugowe, kierowniczo-organizacyjne,
biologiczne, motywacja do osiggnie¢, e-kompetencje),

— sprawnosci umystowej (m.in. poziom inteligencji, pamie¢, koncentracja i
podzielnos¢ uwagi),

— osobowosci i temperamentu,
— radzenia sobie ze stresem (m.in. style radzenia sobie ze stresem),

— inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych (m.in. zdolnos¢ do
rozpoznawania, rozumienia i kontrolowania wtasnych i cudzych emocji,
asertywno$c¢, kooperacja, zaradnosc¢ spoteczna),

— sprawnosci psychomotorycznej (m.in. czas reakcji, koordynacja wzrokowo-
ruchowa),

» sprawnosci fizycznych i funkcjonalnych z wykorzystaniem wystandaryzowanych
narzedzi badawczych (préby pracy), w tym:

- zakresu ruchomosci w stawach, sity miesniowej, rownowagi i chodu,
toleranciji wysitku fizycznego,

— pracy w narzuconym tempie,

- pracy wymagajacej koordynacji wzrokowo-ruchowej (konczyn gornych,
konczyn dolnych),

— pracy wymagajgcej rozpoznawania kolorow i znakow,
- pracy wymagajgcej duzego zakresu ruchu w stawach,
— pracy wymagajgcej zrecznosci manualnej,
— pracy wymagajgcej precyzji ruchow,

* sprawnos$ci sensorycznej (stuchu, wzroku).

Wynik badania:

Wynikiem oceny kompetencji zawodowych na poczatku pobytu w osrodku bedzie
profil kategorialny ICF wraz z rekomendacjami dla zespotu rehabilitacyjnego
opracowujgcego Indywidualny Program Rehabilitacji, dotyczgcymi kierunku
rehabilitacji, przekwalifikowania zawodowego i szkolen zawodowych. Wynikiem
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oceny kompetencji zawodowych przeprowadzonej po 6 miesigcach oraz na koncu
pobytu w o$rodku bedzie profil kategorialny ICF wraz ze wskaznikiem efektywnosci
procesu kompleksowej rehabilitacji w procesie nabywania kompetencji zawodowych
umozliwiajgcych powrot do pracy.

Szczegdbtowy opis przedmiotu zamowienia zawiera Zatgcznik nr 1 do SIWZ.
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy:

1) posiadania zaplecza logistycznego i technicznego oraz dysponowania
zespotem  specjalistow  dyspozycyjnych w latach  2019-2022 do
przeprowadzenia diagnozy kompetencji zawodowych rownoczesnie w 2
Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK);

2) posiadania doswiadczenia w przeprowadzeniu diagnoz oceny kompetencji
zawodowych, w  ktérych  zastosowano ICF z  wykorzystaniem
wystandaryzowanych narzedzi badawczych;

3) posiadania wyposazenia badawczego obejmujgcego wystandaryzowane
narzedzia badawcze do kompleksowej, funkcjonalnej oceny zdolnosci do
pracy, w tym umozliwiajgce symulacje réznych rodzajow pracy.

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce osoby, ktéra bedzie peni¢ funkcje Koordynatora
odpowiedzialnego za swiadczenie ustugi i prawidtowg realizacje zamowienia;

Do zadan osoby petnigcej funkcje Koordynatora bedzie nalezato w szczegdlnosci
udzielanie natychmiastowej pomocy, jesli pojawig sie watpliwosci lub trudnosci
przy realizacji ustugi. Koordynator bedzie udzielat wszelkich informacji
zwigzanych z organizacjg Swiadczenia ustug. W kazdej sytuacji, gdy powstanie
potrzeba przekazania uwag, wyjasnienia watpliwosci, czy ztozenia reklamaciji,
Koordynator dostepny bedzie pod telefonem komérkowym oraz adresem e-mail.
Koordynator na biezgco bedzie monitorowat sprawy jakie otrzyma od osob
uprawnionych oraz bedzie udzielat pomocy w zakresie realizacji umowy.

W trakcie realizacji zamowienia, w_kazdym przypadku powziecia wiadomosci o
braku respektowania zatrudnienia na umowe o prace, Zamawiajgcy uprawniony
jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
spetniania przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania
ww. wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia, jezeli
miejscem Swiadczenia jest siedziba Zamawiajgcego.

2. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
oswiadczenia lub dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce,
0sOb wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia. Oswiadczenie
powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

— doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
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— date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb,

— rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis o0soby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
podwykonawcy;

3. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace o0sOb wykonujgcych wskazane w punkcie 1
czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej we Wzorze umowy w sprawie
zamowienia publicznego. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie
przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynno$ci.

Rozdziat 4 - Termin wykonania zamoéwienia

Termin realizacji zamowienia od dnia podpisania umowy do dnia 28 lutego 2022 r.

Rozdziat 5 - Informacje dotyczace ofert czesciowych

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Rozdziat 6 - Warunki udzialu w postepowaniu i podstawy

wykluczenia

1. W postepowaniu mogg wzigé udziat Wykonawcy, ktorzy nie podlegajg
wykluczeniu i spetniajg warunki udziatu w postepowaniu.

2. Zgodnie z trescig art. 22 ust. 1 ustawy Pzp o udzielenie zamowienia publicznego
mogqg ubiegac sie Wykonawcy spetniajgcy warunki udziatu w postepowaniu:

1) posiadajg zdolno$ci techniczne lub zawodowe. Zamawiajgcy uzna warunek za
spetniony, jezeli Wykonawca:

a) przedtozy wykaz ustug wykonanych, a w przypadku swiadczenh
okresowych lub ciggtych rowniez wykonywanych, w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie wykonat lub nalezycie wykonuje co najmniej 2 projekty
dotyczace zakresu wsparcia aktywizaciji oso6b
niepetnosprawnych, w tym co najmniej 1 projekt, w ktérych
miato miejsce praktyczne wykorzystanie Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia
(ICF).

Wykaz stanowi Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia.




b) dysponuje osobg, ktéra bedzie petni¢ funkcje Koordynatora
odpowiedzialnego za swiadczenie ustugi i prawidtowg realizacje
zamowienia, zatrudniong na umowe o prace.

Ponadto, Wykonawca dysponuje zespotem merytorycznym
sktadajgcym sie z:

1) Kierownika zespotu — posiadajgcego doswiadczenie
w realizacji badan i projektow zwigzanych z
problematykg oceny zdolnosci do pracy, w tym osob
niepetnosprawnych, oraz

2) Ekspertow:
a) 2 psychologéw,
b) 2 doradcéw zawodowych,

C) 2 ekspertow w zakresie oceny fizycznej i
funkcjonalnej (np. fizjoterapeutow,
biomechanikow);

Czlonkowie  zespotu  merytorycznego muszg posiadac
doswiadczenie w diagnozie psychospotecznych, fizycznych i
funkcjonalnych aspektow zdolnosci do pracy oraz posiadac
doswiadczenie w stosowaniu Miedzynarodowej Kilasyfikaciji
Funkcjonowania, Zdrowia i Niepetnosprawnosci (ICF) w
kompleksowej diagnozie kompetencji zawodowych, w ktérym do
takiej oceny stosowano ICF.

Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia wykazu osob,
stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Ogtoszenia.

3. W postepowaniu mogg wzig¢ udziat wytgcznie Wykonawcy, ktorzy nie podlegajg

wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

4. Zamawiajgcy wykluczy z postepowania o udzielenie zamowienia Wykonawce na

podstawie art. 24 ust. 5 ustawy Pzp:

1)

w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad
uktadzie w postepowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie
wierzycieli przez likwidacje jego majatku lub sad zarzadzit likwidacje jego
majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. — Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r. poz. 978, 1259, 1513, 1830 i 1844 oraz z
2016 r. po z. 615) lub ktérego upadtos¢ ogtoszono, z wyjatkiem Wykonawcy,
ktéry po ogtoszeniu upadtosci zawart uktad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli
przez likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego
majatku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo
upadtosciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, 978, 1166, 1259 i 1844 oraz z 2016r.
poz. 615);

2)

ktéry, z przyczyn lezgcych po jego stronie, nie wykonat albo nienalezycie
wykonat w istotnym stopniu wczesniejszg umowe w sprawie zamoéwienia
publicznego lub umowe koncesji, zawartg z zamawiajgcym, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 1 — 4 ustawy Pzp, co doprowadzito do rozwigzania umowy lub
zasagdzenia odszkodowania;
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5. Zaden z Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie nie moze podlegaé wykluczeniu
na podstawie art. 24 ustawy Pzp.

6. Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw, musi
udowodni¢ Zamawiajgcemu, ze realizujgc zamodwienie, bedzie dysponowat
niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajgc
zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobOw na potrzeby realizacji zamowienia.

7. Zamawiajgcy ocenia, czy udostepniane Wykonawcy przez inne podmioty
zdolnosci techniczne lub zawodowe pozwalajg na wykazanie przez Wykonawce
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu oraz bada, czy nie zachodzag
wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt
13-22 i ust. 5 ustawy Pzp.

8. W odniesieniu do warunkow dotyczgcych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
lub doswiadczenia, Wykonawcy mogg polega¢ na zdolnosciach innych
podmiotéw, jesli podmioty te zrealizujg ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci sg
wymagane.

9. Jezeli zdolnosci techniczne Ilub zawodowe Ilub sytuacja ekonomiczna Ilub
finansowa, podmiotu, nie potwierdzajg spetnienia przez Wykonawce warunkéw
udziatu w postepowaniu lub zachodzg wobec tych podmiotow podstawy
wykluczenia, Zamawiajgcy zgda, aby Wykonawca w terminie okresSlonym przez
Zamawiajgcego:

1) zastgpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub

2) zobowigzat sie do osobistego wykonania odpowiedniej czesci zamdwienia,
jezeli wykaze zdolnosci techniczne lub zawodowe lub sytuacje finansowg lub
ekonomiczna.

10.Wykonawcy mogg wspolnie ubiegaé sie o udzielenie zamowienia (konsorcjum).
W takim przypadku Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania
ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

11.Jezeli oferta Wykonawcdw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia
zostata wybrana, Zamawiajgcy moze zgdacé przed zawarciem umowy w sprawie
zamowienia publicznego, umowy regulujgcej wspotprace tych Wykonawcow.

Rozdziat 7 — Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, potwierdzajacych

spetnianie warunkéw udzialu w postepowaniu oraz braku podstaw
do wykluczenia

1. W celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu oraz braku podstaw
wykluczenia Wykonawcy z udziatlu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego Wykonawca dotaczy do oferty, aktualne na dzien skfadania ofert
o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 25a ust. 1 ustawy Pzp, w formie:

Oswiadczenia Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia oraz o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu (Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia)

W przypadku wspoélnego ubiegania sie o zamowienie przez Wykonawcow,
oswiadczenie (Zatgcznik nr 3 do Ogloszenia) sktada kazdy z Wykonawcow,
wspolnie ubiegajgcych sie o zamowienie. Dokument ten ma potwierdza¢ brak
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podstaw wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z Wykonawcéw wykazuje brak
podstaw wykluczenia.

2. Wykonawca wraz z Formularzem oferty zlozy aktualne na dzien zlozenia

oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajace:

1) spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu, okreslonych w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp:

a)

wykaz ustug wykonanych, a w przypadku Swiadczen okresowych lub
ciggtych rowniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych
ustugi zostaly wykonane, oraz zatgczeniem dowoddw okreslajgcych
czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy
czym dowodami, o ktérych mowa, sg referencje badz inne dokumenty
wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane,
a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych sg wykonywane, a
jezeli z wuzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyskaé¢ tych dokumentéw -
oswiadczenie Wykonawcy; w przypadku sSwiadczen okresowych lub
cigglych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty
potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny by¢ wydane nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

b)

wykaz osob, skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamowienia
publicznego, w szczegolnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug,
kontrole jakosci, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych
do wykonania zamdwienia publicznego, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami;

2) brak podstaw do wykluczenia:

a)

odpisu z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidenc;ji i informacji o
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw
wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp.

Jednoczesnie Zamawiajgcy informuje, ze uwzgledniajgc dyspozycje
art. 26 ust. 6 ustawy Pzp, w celu potwierdzenia braku podstaw
wykluczenia z postepowania, samodzielnie pobierze i skorzysta z
dokumentow znajdujgcych sie w bezptatnych i ogdlnodostepnych
bazach danych.

3) Jezeli Wykonawca ma siedzibe Ilub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, zamiast dokumentdéw o ktérych mowa w:

a)

pkt. 2 lit a) - sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w
ktorym Wykonawca ma siedzibe Ilub miejsce zamieszkania,
potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie
ogtoszono upadtosci
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3. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert.

4. Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub
miejsce zamieszkania ma osoba, ktorej dokument dotyczy, nie wydaje sie
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 3, zastepuje sie je dokumentem
zawierajgcym odpowiednio oswiadczenie Wykonawcy, ze wskazaniem osoby
albo oséb uprawnionych do jego reprezentacji, lub oswiadczenie osoby, ktérej
dokument miat dotyczyé, ztozone przed notariuszem Ilub przed organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego Ilub
gospodarczego wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
Wykonawcy lub miejsce zamieszkania tej osoby. Zapis pkt 4 stosuje sie.

5. Wykonawca zgodnie z art. 24 ust. 11 ustawy, w terminie 3 dni od dnia
zamieszczenia przez Zamawiajacego na stronie internetowej informacji o
ktorej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy Pzp, przekaze (w formie pisemnej w
oryginale, bez wezwania) Zamawiajagcemu oswiadczenie o przynaleznosci
lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej o ktérej mowa w
art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp, o tresci zgodnej z okreslong we wzorze
stanowigcym Zalgcznik Nr 6 do Ogtoszenia.

6. Wraz ze zlozeniem os$wiadczenia, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze
powigzania z innym Wykonawcg nie prowadzg do zaktdcenia konkurencji w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia.

7. W przypadku gdy w postepowaniu:

1) zlozono tylko jedng oferte, nie ma podstaw do naruszenia uczciwej
konkurencji co oznacza, iz zlozenie oswiadczenia o przynaleznosci lub
braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitalowej staje sie
bezprzedmiotowe,

2) Wykonawca nie nalezy do zadnej grupy kapitatowej, w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow ( Dz. U.
z 2018 r. poz. 798 ze zm.) w takim przypadku mozna ztozy¢ oswiadczenie
0 przynaleznosci lub braku przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitatowej,
razem z ofertg przetargows.

8. W przypadku oferty ztozonej przez Wykonawcow wspodlnie ubiegajgcych sie o
zamowienie, kazdy z Wykonawcow sktada oddzielnie oswiadczenie o
przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowe;j.

Rozdziat 8 — Informacja o podwykonawcach

1. Zamawiajgcy zada wskazania przez Wykonawce czesci zamowienia, ktorych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom i podania przez Wykonawce
firm podwykonawcéw.

2. Wykonawca, ktoéry zamierza powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia
podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw
wykluczenia z udzialu w postepowaniu zamieszcza informacje o
podwykonawcach w oswiadczeniu, o ktbrym mowa w Rozdziale 7 pkt 1.

3. Zamawiajgcy zgda od Wykonawcy przedstawienia dokumentow wymienionych w
Rozdziale 7 pkt 2, dotyczgcych podwykonawcow, ktérym zamierza powierzy¢
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wykonanie czesci zamowienia, a niebedacych podmiotem, na ktérego
zdolnosciach lub sytuacji Wykonawca polega na zasadach okreslonych w art. 22a
ustawy Pzp.

Rozdzial 9 - Informacja o0 sposobie porozumiewania sie
Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz przekazywania oswiadczen i

dokumentéw, osoby uprawnione do porozumiewania sie z
Wykonawcami

1. Osobg uprawniong przez Zamawiajgcego do porozumiewania sie z
Wykonawcami jest Pani llona Niewegtowska, adres: ilnie@ciop.pl.

2. W prowadzonym postepowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje mogg by¢ przekazywane pisemnie lub drogg elektroniczng.

3. Droga elektroniczna nie dotyczy sktadania i uzupetniania:
1) oferty;
2) oswiadczenia Wykonawcy, o ktérym mowa w Rozdziale 7;
3) petnomocnictwa,
dla ktérych zastrzezona jest forma pisemna.

4. We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego dotyczgcej
niniejszego postepowania nalezy wskazywa¢ numer sprawy oraz nazwe
postepowania.

5. Jezeli Zamawiajacy Ilub Wykonawca przekazujg o$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
drogg elektroniczng, kazda ze stron na Zgdanie drugiej strony niezwiocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.

6. Zamawiajacy informuje, ze zgodnie z art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp
Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci
Ogtoszenia. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwiocznie,
nie poézniej niz na 2 dni przed uplywem terminu sktadania ofert, pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Ogtoszenia wptynat nie pézniej
niz do dnia 26.08.2019 r., w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
skladania ofert.

7. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Ogtoszenia wptyngt po uptywie terminu
sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

8. Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania
whniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

9. Zamawiajgcy zamiesci tres¢ wyjasnienia na stronie internetowej www.ciop.pl —
BIP — zaktadka zamowienia publiczne, pod numerem sprawy, bez ujawniania
zrodta zapytania.

10.Jezeli w trakcie prowadzenia postepowania przetargowego nastgpig rozbieznosci
pomiedzy trescig przedmiotowego Ogtoszenia, a tre$cig udzielonych odpowiedzi,
jako obowigzujgce nalezy przyjgC treS¢ poOzniejszego (pisma) oswiadczenia
Zamawiajgcego.


http://www.ciop.pl/
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Rozdziat 10 — Termin zwigzania ofertg

1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania
ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzyc
termin zwigzania ofertg, z tym ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3
dni przed uptywem terminu zwigzania ofertg zwréci¢ sie do Wykonawcoéw o
wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dluzszy
jednak niz 60 dni.

Rozdziat 11 — Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferta musi obejmowac cato$¢ przedmiotu zamowienia i musi by¢ sporzgdzona
zgodnie z wymogami okres$lonymi w Ogtoszeniu.

2. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert lub
oferty zawierajgcej rozwigzania alternatywne lub oferty wariantowej, spowoduje
odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez danego Wykonawce.

3. Oferta oraz wszelkie dokumenty wymagane w Ogtoszeniu muszg spetniac
nastepujgce wymogi:

1) oferta musi zostaC sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy
pisemnej na komputerze, recznie czytelnym pismem, Zamawiajgcy nie wyraza
zgody na ztozenie wymaganych dokumentéw w innym jezyku niz jezyk polski
bez stosownego ttumaczenia. Dokumenty (w tym o$wiadczenia) sporzgdzone
w jezyku obcym sg sktadane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski
(tumaczenie zwykie) - oryginat tlumaczenia lub kopia tlumaczenia
posdwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce. W razie
watpliwosci wersja polskojezyczna jest wersjg wigzgca;

2) formularz oferty i wszystkie zatgczane dokumenty sporzgdzone przez
Wykonawce (réwniez te zlozone na zatgczonych do Ogtoszenia wzorach)
muszg by¢ podpisane; za podpisanie uznaje sie wiasnoreczny podpis z
pieczagtkg imienng przez osobe(-y) upowazniong(-e) do reprezentowania
zgodnie z formg reprezentacji Wykonawcy, okreslong w dokumencie
rejestrowym lub innym dokumencie, wtasciwym dla formy organizacyjnej;

3) w przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik do oferty musi byc¢
zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy;

4) pozostate oswiadczenia i dokumenty muszg by¢ oryginatami lub kserokopiami
poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem przez wiasciwg osobe(-y), oraz
muszg by¢ one sporzgdzone w jezyku polskim, chyba ze Ogtoszenie stanowi
inaczej;

5) w przypadku zatgczenia kserokopii wymaganych dokumentéw niezbedne jest
poswiadczenie ich zgodnosci z oryginatem przez Wykonawce lub osoby
umocowane do reprezentowania Wykonawcy. Zamawiajgcy uzna

poswiadczenie dokumentow za zgodnosS¢ z oryginatem za poprawne, gdy na
wszystkich zadrukowanych stronach dokumentu (w przypadku kserokopii
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dwustronnych — na kazdej ze stron) niezaleznie od zawartej na nich tresci
bedzie widniato oswiadczenie ,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z podpisem
oraz pieczatkg umocowanego przedstawiciela Wykonawcy;

6) osoba (osoby) sktadajgca(e) oswiadczenie ponosi odpowiedzialno$¢ za tresc
ztozonego oswiadczenia na zasadach okreslonych w art. 297 § 1 kodeksu
karnego;

7) poprawki lub zmiany (rowniez przy uzyciu korektora) w ofercie muszg byc¢
parafowane wtasnorecznie przez osobe (-y) podpisujgcg(-e) oferte;

8) Zamawiajgcy moze Zzgda¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu wylacznie wtedy, gdy zlozona Kkopia
dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci;

9) zaleca sie ponumerowanie stron oferty wraz z zatgcznikami oraz potgczenie w
sposob trwaty wszystkich kart oferty i zatgcznikow;

10)we wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajgcy
dopuszcza ztozenie czytelnego zapisu o tresci pieczeci, np.: nazwa firmy,
siedziba lub czytelny podpis w przypadku pieczeci imiennej;

11)Wykonawca nie jest zobowigzany do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3 ustawy,
jezeli Zamawiajgcy posiada oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce tego
Wykonawcy lub moze je uzyskaé¢ za pomocg bezptatnych i ogélnodostepnych
baz danych, w szczegdlnosci rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z
dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne (Dz.U. z 2017, poz. 570);

12)w przypadku wskazania przez Wykonawce dostepnosci oswiadczen Ilub
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 11, w formie elektronicznej pod
okreslonymi adresami internetowymi ogdlnodostepnych i bezptatnych baz
danych, Zamawiajgcy pobiera samodzielnie z tych baz danych wskazane
przez Wykonawce oswiadczenia i dokumenty.

. W przypadku ziozenia przez Wykonawcow oferty wspodlnej, Wykonawcy
ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo reprezentowania w postepowaniu i do zawarcia umowy w
sprawie zamowienia publicznego. Oryginat petnomocnictwa musi by¢ zatgczony
do oferty.

. Zalgczany do oferty oryginat petnomocnictwa powinien zawiera¢ w szczegdInosci
wskazanie:

1) postepowania o zamowienie publiczne, ktérego dotyczy,

2) wszystkich Wykonawcow ubiegajgcych sie wspodlnie o udzielenie zamowienia,
wymienionych z nazwy, z okresleniem adresu siedziby,

3) ustanowionego petnomocnika oraz zakres jego umocowania.

. Dokument petnomocnictwa musi by¢ podpisany przez wszystkich Wykonawcéw
ubiegajgcych sie wspodlnie o udzielenie zamowienia, w tym petnomocnika.
Podpisy muszg by¢ ztozone przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen
woli wymienione we wtasciwym rejestrze lub ewidencji Wykonawcow.

. Oswiadczenia, formularze, dokumenty sporzgdzone na zatgczonych do
Ogtoszenia wzorach muszg by¢ podpisane przez petnomocnika. Wszystkie
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kserokopie dokumentow zatgczone do oferty muszg by¢ opisane ,za zgodnos¢ z
oryginatem” i podpisane przez petnomocnika.

8. Oferte sktada i podpisuje w imieniu wszystkich Wykonawcéw, petnomocnik,
wpisujgc w miejscu przeznaczonym na podanie nazwy i adresu Wykonawcy,
nazwy i adresy wszystkich Wykonawcow skfadajgcych oferte wspdlng z
zaznaczeniem petnomocnika.

9. Sktadajgc oferte, powotujgc sie na Wykonawce, w miejscu np. nazwa i adres
Wykonawcy, nalezy wpisa¢é dane dotyczgace wszystkich Wykonawcow
wystepujgcych wspdlnie, a nie petnomocnika.

10.Wymagane oswiadczenie (Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia) musi by¢ ztozone
oddzielnie przez kazdego z Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia. Dokumenty te powinny potwierdzac spetnianie warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z
Wykonawcow wykazuje spetnianie warunkoéw udziatu w postepowaniu oraz brak
podstaw do wykluczenia.

11.Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z petnomocnikiem.

12.Jezeli oferta Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie zostanie wybrana,
Zamawiajgcy moze zazgdacC przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego, pisemnej umowy regulujgcej wspotprace tych Wykonawcow ktéra
zawiera¢ bedzie w szczegolnosci: wskazanie stron konsorcjum, cel zawarcia
umowy, okres obowigzywania umowy, wskazanie Lidera Konsorcjum
(petnomocnika), wskazania obowigzkow i uprawnien Lidera Konsorcjum, zakres
obowigzkdéw poszczegolnych czionkdw konsorcjum, wskazanie udziatu w zyskach
I ponoszeniu strat przez poszczegdlnych cztonkow Konsorcjum, klauzule
solidarnej odpowiedzialnosci cztonkow Konsorcjum za nalezyte wykonanie
umowy, wskazanie podmiotu (Lidera Konsorcjum) upowaznionego do
wystawiania faktur VAT na Zamawiajgcego z tytutu naleznego wynagrodzenia.

13.Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia ponoszg solidarng
odpowiedzialnos¢ za wykonanie umowy.

14.W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji, co, do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane
innym  uczestnikom postepowania, muszg by¢é oznaczone klauzulg:
‘INFORMACJE STANOWIACE TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA W
ROZUMIENIU ART. 11 ust. 4 USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ
KONKURENCJI” i dotgczone odrebnie do oferty, lecz w tym samym opakowaniu
co oferta.

15.Czesci oferty zastrzezone przez Wykonawce jako stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
powinny by¢ zawarte w ofercie w sposéb umozliwiajgcy Zamawiajgcemu
udostepnienie jawnych elementéw oferty innym uczestnikom postepowania.

16.Wykonawca zastrzegajgc tajemnice przedsiebiorstwa zobowigzany jest dotgczyc
do oferty pisemne uzasadnienie odnosnie do charakteru zastrzezonych w nigj
informacji. Uzasadnienie ma na celu udowodnienie spetnienia przestanek
okreslonych w art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji tj. ze zastrzezona informacja:

1) ma charakter techniczny, technologiczny, lub organizacyjny przedsiebiorstwa,
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2) nie zostata ujawniona do wiadomosci publiczne;,
3) podjeto w stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.

17.Zamawiajgcy dokona oceny skutecznosci zastrzezenia przez Wykonawce
tajemnicy przedsiebiorstwa na podstawie uzasadnienia. Negatywna weryfikacja
przez Zamawiajgcego wystgpienia niezbednej przestanki decydujgcej o
skutecznosci dokonania zastrzezenia zakazu udostepniania informacji albo brak
ww. pisemnego uzasadnienia wywotuje konsekwencje w postaci wylgczenia
zakazu ujawniania informacji bezzasadnie zastrzezonych przez Wykonawce.

18.Zastrzezenie przez Wykonawce tajemnicy przedsiebiorstwa bez uzasadnienia, o
ktorym mowa w ust. 16 bedzie traktowane przez Zamawiajgcego jako
bezskuteczne ze wzgledu na zaniechanie przez Wykonawce podjecia
niezbednych dziatah w celu zachowania poufnosci objetych klauzulg informacji.

19.Wykonawca zamieszcza oferte w trwale zamknietym opakowaniu, w sposéb
gwarantujgcy zachowanie w poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajgcy jej
nienaruszalnos¢, oznaczonym napisem:

,,Oferta na ustuge przeprowadzenia diagnozy spofeczno-zawodowej”
Znak sprawy: TP/ZP-21/2019

Nie otwiera¢ przed dniem 30.08.2019 r., godz. 10.30

oraz nazwa, dokfadnym adresem oraz numerami telefonéw Wykonawcy
(dopuszcza sie pieczec). Skutki zwigzane z brakiem oznaczenia koperty w
sposob podany w zdaniu poprzedzajgcym ponosi Wykonawca.

20.Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierala:

Formularz oferty - Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia

Oswiadczenie Wykonawcy - Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia

Petnomocnictwo — jesli dotyczy

Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug - Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia

Wykaz osob skierowanych do realizacji zamowienia - Zatgcznik nr 5 do
Ogtoszenia

21.Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé¢ zlozong przez siebie oferte
wytgcznie przed uptywem terminu sktadania ofert i pod warunkiem, ze przed
uptywem tego terminu Zamawiajgcy otrzyma pisemne powiadomienie o
wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty. Powiadomienie to musi by¢ opisane w
sposob wskazany w pkt 19 z dopiskiem ,ZMIANA” lub ,\WYCOFANIE”.

Rozdziatl 12 — Miejsce oraz termin sktadania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢, w siedzibie Zamawiajgcego przy ul. Czerniakowskiej 16 w
Warszawie — parter, pok. 6 — Kancelaria, do dnia 30.08.2019 r., do godziny
10.00.

2. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania terminu skfadania ofert ma data i
godzina wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesyika
pocztowg czy kurierskg.
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3. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego — pok. 403B, w dniu
30.08.2019r., 0 godziniel0.30.

4. Otwarcie ofert jest jawne.

5. Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy odczyta informacje, o ktérych mowa w art.
86 ust. 4 ustawy Pzp.

6. Niezwiocznie po otwarciu ofert Zamawiajgcy zamiesci na stronie www.ciop.pl —
BIP — zamowienia publiczne - informacje dotyczgce:

a) kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia;
b) firm oraz adreséw Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w terminie;

c) ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji i warunkéw ptatnosci
zawartych w ofertach — jesli dotyczy .

7. Protokot postepowania wraz z zatgcznikami jest jawny. Zatgczniki do protokotu
mogg by¢ udostepnione, po dokonaniu przez Zamawiajgcego wyboru
najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postepowania, z tym ze oferty sg
jawne od chwili ich otwarcia.

8. Udostepnienie protokotu oraz zatgcznikow do protokotu odbywac sie bedzie na
ponizszych zasadach:

1) wnioskodawca moze ztozy¢ po otwarciu ofert, pisemny (dopuszcza sie forme
elektroniczng) wniosek o udostepnienie protokotu lub/ i zatgcznikow do
protokotu, wraz ze wskazaniem jakie dokumenty majg zosta¢ udostepnione
oraz okresleniem sposobu udostepnienia,

2) Zamawiajgcy ustali, z uwzglednieniem ztozonego w ofercie zastrzezenia o
tajemnicy przedsiebiorstwa, zakres informaciji, ktére mogg by¢ udostepnione,

3) udostepnienie protokotu lub zatgcznikbw moze nastgpi¢ przez wglad w
miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego, przestanie kopii pocztg, faksem
lub drogg elektroniczng, zgodnie z wyborem wnioskodawcy wskazanym we
wniosku,

4) jezeli przestanie kopii protokotu Ilub zatgcznikédw zgodnie z wyborem
wnioskodawcy jest z przyczyn technicznych utrudnione, w szczegodlnosci z
uwagi na liczbe zagdanych do przestania dokumentéw, Zamawiajgcy informuje
o tym wnioskodawce i wskazuje sposéb, w jaki mogg by¢ one udostepnione,

5) bez zgody Zamawiajgcego wnioskodawca w trakcie wglagdu do protokotu lub
zatgcznikbw w miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego nie moze
samodzielnie kopiowac¢ lub utrwala¢ za pomocg urzadzen lub Srodkoéw
technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu tresci ztozonych ofert.

Rozdziat 13 — Opis sposobu obliczenia ceny

1. Wykonawca dokonuje obliczenia ceny zgodnie z metodologig okreslong w
formularzu ofertowym.

2. Cena musi obejmowal wszystkie koszty i sktadniki, niezbedne do wykonania
przedmiotu zamowienia w zakresie objetym specyfikacjg oraz ustugami zgodnie
ze wzorem umowy.
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3. Zamawiajgcy nie zapewnia zwolnienia Wykonawcy z zadnych podatkéw, optat ani
nie bedzie zwracat kar naleznych z jakiegokolwiek tytutu, nie bedzie tez ponosit
kosztow wynikajgcych z czynnosci, ustug, $wiadczen, optat, cet, podatkow,
ubezpieczen, itp., ktérych nie przewidziano.

4. Cena brutto oferowana za przedmiot zamowienia na warunkach okreslonych w
tresci zawieranej umowy Ww sprawie zamodwienia publicznego musi by¢
skalkulowana w sposob jednoznaczny, uwzgledniaC wszystkie wymagania
Zamawiajgcego okreslone w Ogtoszeniu oraz obejmowacC wszelkie koszty
zwigzane z realizacjg przedmiotu zamdwienia.

5. Cena oferty musi by¢ umieszczona w formularzu ofertowym stanowigcym
Zatgcznik Nr 2 do Ogloszenia wyrazona w ziotych polskich i zaokraglona z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przeniku.

6. Cena oferty musi zawieraC wszelkie koszty zwigzane z nalezytym wykonaniem
przedmiotu zamowienia, w tym podatek od towardw i ustug VAT.

7. Cena jednostkowa okreslona przez Wykonawce jest ostateczna, nie bedzie
podlegata negocjacjom.

8. Dla celéw porownania ofert Wykonawcow zagranicznych z Wykonawcami
krajowymi, Zamawiajgcy doliczy do ceny Wykonawcow zagranicznych kwote
naleznego podatku VAT, obcigzajgcego Zamawiajgcego z tytutu realizacji umowy.

9. W przypadku wspolnego ubiegania sie o udzielenie zamowienia przez
Wykonawcow krajowych i zagranicznych, sposéb ziozenia oferty cenowej
uzalezniony jest od siedziby Ilub miejsc zamieszkania petnomocnika
(ustanowionego przez Wykonawcéw wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia), zobowigzanego do wystawiania faktur naleznych z tytutu wykonania
umowy, tj. petnomocnik majgcy siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z wymaganiami dla Wykonawcow krajowych;
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — zgodnie z wymaganiami dla
Wykonawcow zagranicznych.

10.Zamawiajgcy poprawia w ofercie oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omyiki
rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata
poprawiona oraz inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty z SIWZ,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci ofert (niezwtocznie zawiadamiajgc o tym
Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona) w tym w szczegdlnosci w
nastepujgcy sposéb:

1) oczywiste omyiki rachunkowe (art. 87 ust. 2 pkt 2 ustawy)- jezeli obliczona
cena w kosztorysie ofertowym nie odpowiada iloczynowi ceny
jednostkowej oraz liczby jednostek miar, przyjmuje sie, ze prawidiowo
podano liczbe jednostek miar oraz cene jednostkowa,

2) inne omyiki polegajgce na niezgodno$ci oferty ze specyfikacjg istotnych
warunkow zamowienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty (art.
87 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp) - zgoda Wykonawcy na poprawienie takich
omytek musi zosta¢ wyrazona czynnie, poprzez ztozenie Zamawiajgcemu
stosownego o$wiadczenia, o$wiadczenie musi byé ztozone w formie
pisemnej (w oryginale lub w potwierdzonej kopi) lub w formie
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.



20

11.Jezeli cena oferty wyda sie razgco niska (art. 90 ust. 1 i 1a ustawy Pzp) w
stosunku do przedmiotu zamdéwienia i wzbudzi watpliwosci Zamawiajgcego co do
mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych przepisow,
Zamawiajgcy zwroci sie do Wykonawcy o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie
dowoddw, dotyczacych elementéw oferty majgcych wptyw na wysokosc¢ ceny.

12.0bowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny, spoczywa na
Wykonawcy. Wyjasnienia winny by¢ wyczerpujgce, konkretne i przekonujgce,
ujawniajgce najwazniejsze skfadniki cenotworcze, jak przyktadowo koszt
pracownikow, zaangazowania odpowiedniego sprzetu, czy wreszcie marze
Wykonawcy. W przeciwnym wypadku wyjasnienia bedg miaty jedynie charakter
iluzoryczny i nie bedg stanowity wyjasnienia elementéow oferty, majgcych wptyw
na wysoko$¢ cen. Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy (art. 90 ust. 3 ustawy
Pzp), ktéry nie ztozy wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z
dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razgco niskg cene w
stosunku do przedmiotu zamdwienia, przy czym z brakiem wyjasnien utozsamia
sie ztozenie wyjasnien lakonicznych lub ogdlnikowych.

13.Jezeli w postepowaniu ztozona bedzie oferta, ktorej wybor prowadzitby do
powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o
podatku od towardw i ustug, Zamawiajgcy w celu dokonania oceny takiej oferty
doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek od towardw i ustug, ktory miatby
obowigzek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. W takim przypadku Wykonawca,
skfadajgc oferte, jest zobligowany poinformowaé Zamawiajgcego, ze wybor jego
oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego,
wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru/ustugi, ktérych dostawa/Swiadczenie bedzie
prowadzi¢ do jego powstania, oraz wskazujgc ich warto$¢ bez kwoty podatku.

Rozdziat 14 — Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie

kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriéw
I sposobu oceny ofert

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy bedzie sie kierowat
nastepujgcymi kryteriami oceny ofert:

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium w
ocenie ofert
1 Cena oferty 65%

Doswiadczenie w realizacji projektow w
obszarze  wsparcia  aktywizacji  0so6b
niepetnosprawnych, w ktérych miato miejsce

0,
2 praktyczne wykorzystanie Miedzynarodowej 30%
Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnoéci i Zdrowia (ICF)
3 Aspekty spoteczne — zatrudnienie osob 506

niepetnosprawnych?

1 Zamawiajgcy rozumie przez osobe niepetnosprawng — osobe spetniajgcg warunki uzyskania statusu
niepetnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 poz. 511 ze zm.) lub we wiasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktérymi UE zawarta
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Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktow
w kryterium oceny ofert. Przyznanie liczby punktow ofertom bedzie odbywac sie wg
ponizszej zasady:

Cena- waga 65 pkt.

Podana w ofercie cena musi zgodnie z zapisami Ogtoszenia, uwzgledniaC wszystkie
wymagania Ogtoszenia.

W przypadku kryterium ,Cena" oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po
przecinku liczbe punktow wynikajgcg z dziatania:

cena brutto najnizszej zaproponowanej oferty

Liczba punktow = cena brutto oferty badanej X 65

Wynik dziatania zostanie zaokrgglony do dwdch miejsc po przecinku.
Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe punktéw = 65.

Doswiadczenie w realizacji projektow, w ktorych mialo miejsce praktyczne
wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikaciji Funkcjonowania
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF) — waga 30 pkt.

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
przedstawionego w Formularzu ofertowym.

Zasady przyznawania punktacji:
1) doswiadczenie w 2 projektach/przedsiewzieciach — 10 pkt.;
2) doswiadczenie w 3 projektach/przedsiewzieciach — 20 pkt.;

3) doswiadczenie w 4 i powyzej projektach/przedsiewzieciach —
30 pkt.;

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w danym kryterium to
30 pkt.

Zatrudnienie oso0b niepelnosprawnych - waga 5 pkt.

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
przedstawionego w Formularzu ofertowym.

Zasady przyznawanej punktaciji:
1) zatrudnienie 1 lub wiecej os6b niepetnosprawnych — 5 punktow;
2) brak zatrudnienia os6b niepetnosprawnych — 0 punktow.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w danym kryterium to 5
pkt.

umowy o réwnym traktowaniu przedsiebiorcow w dostepie do zaméwien publicznych; status niepetnosprawnego,
okreslony jest posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci orzeczonym przez zespot do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci, lub orzeczeniem o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy przez lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Rozdziat 15 — Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢

dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego oraz wzér umowy

1. O miejscu i terminie zawarcia umowy Wykonawca zostanie poinformowany drogg
elektroniczng lub telefonicznie, po zakonczeniu postepowania. Zamawiajgcy
skontaktuje sie z Wykonawcg wytonionym w wyniku rozstrzygniecia
przedmiotowego postepowania, w celu potwierdzenia daty podpisania umowy.

2. Zamawiajgcy, w oparciu o dyspozycje art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy, jest uprawniony
do zawarcia umowy po uptywie 5 dni od dnia przestania drogg elektroniczng
zawiadomienia 0 wyborze najkorzystniejszej oferty.

3. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu informacje dotyczgce oséb podpisujgcych
umowe. Osoby, ktére bedg podpisywa¢ umowe w imieniu Wykonawcy, muszg
przedstawi¢ Zamawiajgcemu przed podpisaniem umowy odpowiednie
petnomocnictwa do wyrazania woli w imieniu Wykonawcy, jezeli umocowanie ich
nie wynika z dokumentoéw zatgczonych do oferty.

4. Zamawiajgcy wyraza zgode na podpisanie umowy w trybie obiegowym (drogg
korespondencyjng).

5. W przypadku wyboru przez Zamawiajgcego oferty Wykonawcéw wystepujgcych
wspolnie, zobowigzani sg oni, na zgdanie Zamawiajgcego, przedstawi¢ umowe
regulujgcg wspotprace tych podmiotéw oraz petnomocnictwo do zawarcia umowy
z Zamawiajgcym zawierajgcg co najmniej: wskazanie stron Konsorcjum, cel
zawarcia umowy, okres obowigzywania umowy, wskazanie Lidera Konsorcjum
(petnomocnika), wskazania obowigzkéw i uprawnieh Lidera Konsorcjum, zakres
obowigzkéw poszczegdélnych cztonkow Konsorcjum, wskazanie udziatu w
zyskach i ponoszenia strat przez poszczegodlnych cztonkéw Konsorcjum, klauzule
solidarne] odpowiedzialno$ci cztonkéw Konsorcjum za nalezyte wykonanie
umowy, wskazanie podmiotu (Lidera Konsorcjum) upowaznionego do
wystawiania faktur VAT na Zamawiajgcego z tytutu naleznego wynagrodzenia.

6. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac¢
oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzenia ich
ponownej oceny, chyba, ze zajdg przestanki, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
ustawy Pzp.

Rozdziat 16 — Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

Rozdziat 17 — Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.



Rozdziat 18 — Postanowienia koncowe

1. Zamawiajgcy nie wymaga i nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
2. Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;.

w

Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaméwien o ktérych mowa w art. 67 ust. 1
pkt 6 i 7 ustawy Pzp.

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.
Zamawiajgcy nie przewiduje aukcji elektroniczne;.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

N o o b

Zamawiajgcy nie przewiduje wymogu lub mozliwosci ztozenia oferty w postaci
katalogow elektronicznych lub dotgczenia katalogow elektronicznych do oferty.

Rozdzial 19 - Zataczniki

Nr Zalacznika Nazwa Zatacznika

1 Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Formularz oferty

Oswiadczenie Wykonawcy

Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug

Wykaz os6b skierowanych do realizacji zamowienia

o |01 [ W (N

Informacja o przynaleznoéci lub braku przynaleznosci do tej samej
grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Pzp

7 Wz6r umowy
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Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia kompleksowej diagnozy
spoteczno- zawodowej wsrod uczestnikow dwoch osrodkéw rehabilitacyjnych
— badanie poczatkowe i koncowe w ramach projektu pn.,Wypracowanie i
pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej
podjecie lub powroét do pracy”

I.  Przedmiot zamoéwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie badania polegajgcego na
kompleksowej ocenie kompetencji zawodowych (diagnozie spoteczno-
zawodowej) na grupie 300 oséb w Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK).
Badanie obejmuje poczagtkowg ocene kompetencji zawodowych (przed
rozpoczeciem rehabilitacji — 300 osb6b), koncowg (po zakonczeniu rehabilitacji —
300 osoéb) oraz dodatkowo dla 50 oséb (z tych 300 osdb) réwniez ocene
kompetencji zawodowych po 6 miesigcach rehabilitacji. Orientacyjny czas na
ocene poczagtkowg wraz z wypetnieniem wymaganych dokumentow oraz
rekomendacji dla Indywidualnego Programu Rehabilitacji (IPR) dla jednej osoby
wynosi 17,5 h, czas na ocene koncowg wraz z wypetnieniem wymaganych
dokumentow bez rekomendacji dla IPR dla jednej osoby — 14,5 h, natomiast
badanie oceny kompetencji zawodowej po 6 miesigcach dla jednej osoby wynosi
15,5 h, co tgcznie daje 10 375 h.

2. Badania bedg prowadzone w dwéch osrodkach, wytonionych w konkursie przez
Lidera Projektu —

a) Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy
WIELSPIN
ul. Jeziorna 16, 62-100 Wagrowiec

b) Sanatorium Uzdrowiskowe R6za
ul. Szpitalna 1, 43-450 Ustron

3. Badane osoby

Kompleksowej ocenie kompetencji zawodowych poddane bedg osoby
zakwalifikowane do os$rodkow rehabilitacji kompleksowej. Bedg to osoby z
niepelnosprawnosciami w nastepstwie choréb Ilub urazéw, w stopniu
powodujacym niezdolnos¢ do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
ktére przed chorobg lub wypadkiem nabyty kwalifikacje zawodowe, jak i osoby,
ktore nie nabyly takich kwalifikacji i nie podejmowaty aktywnosci spoteczno -
zawodowej, tj.:

e o0soby czasowo niezdolne do pracy w nastepstwie choroby lub urazu
rokujgce powrdét do pracy (zasitek chorobowy);
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e o0soby czasowo niezdolne do pracy pobierajgce $wiadczenie
rehabilitacyjne (ZUS), przedtuzony zasitek chorobowy (KRUS);

e o0soby pobierajgce rente szkoleniowg (ZUS, KRUS);

e 0soby pobierajgce rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente inwalidzkg
(okresowo) (ZUS, KRUS, MON, MSWIA)

e 0soby z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym
pobierajgce rente socjalng, nigdy nie funkcjonujgce na rynku pracy, a
rokujgce mozliwosci aktywizacji zawodowej (ZUS);

e 0soby pobierajgce rente rodzinng z tytutu niezdolnos$ci do pracy (ZUS);

e o0soby majgce wydane orzeczenie o niepetnosprawnosci (zespoty ds.
orzekania o niepetnosprawnosci) oraz osoby nieposiadajgce uprawnien do
otrzymywania $wiadczen zwigzanych 2z niepetnosprawnoscig ale
spetniajgce kryterium niezdolnosci do wykonywania dotychczasowego
zawodu i rokujgce mozliwosci aktywizacji zawodowej.

4. Zaktada sie ze, do kazdego z ORK bedzie przyjete 50 oséb rocznie. Ostatni
Uczestnicy mogg byc¢ skierowani do ORK nie pdzniej niz do 1 wrzesnia 2021r.

5. Okres realizacji zamdéwienia —od dnia podpisania umowy do dnia 28 lutego 2022
6. Szczegodtowy opis zadan przewidzianych do realizaciji

Celem przeprowadzenia kompleksowej oceny kompetencji zawodowych u osoby, u
ktdrej orzeczono potrzebe kompleksowej rehabilitacji i ktdérg skierowano na takag
rehabilitacje do jednego z osrodkow jest okreslenie:

e zaburzen funkcji organizmu bedacych przyczyng utraty zdolnosci do pracy i
petnienia rol spotecznych,

e ograniczen w poszczegolnych dziedzinach aktywnosci i uczestniczenia w
zyciu spotecznym, gtdwnie zawodowym,

e barier srodowiskowych oraz czynnikow osobowych kluczowych w procesie
rehabilitacji kompleksowej,

e zdolnosci powrotu do pracy na bazie potencjatu fizycznego, psychicznego
oraz intelektualnego, mozliwego do wykorzystania w celu powrotu do
funkcjonowania spoteczno-zawodowego.

Do przeprowadzenia oceny kompetencji zawodowych wykorzystany zostanie model
oceny zdolnosci do pracy zawierajgcy profil kategorialny ICF z wybranymi kodami i
metodami/narzedziami do nich dopasowanymi. Na podstawie oceny kompetencji
zawodowych opracowywany zostanie dla kazdej osoby profil kategorialny
utworzony z wybranych koddéw z ICF w obszarze Funkcji ciata, Aktywnosci
i uczestnictwa oraz Czynnikow Srodowiskowych, niezbednych do opracowania
rekomendacji dla zespotu rehabilitacyjnego odnosnie IPR, w tym przekwalifikowania
zawodowego.

Kompleksowa ocena kompetencji zawodowych obejmuje ocene w zakresie:
* psychospotecznych aspektéw zdolnosci do pracy, w tym:

— dobrostanu (m.in. poczucie wiasnej wartosci, witalnosé, stopieh akceptacji
choroby czy niepetnosprawnosci),
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— kompetencji spoteczno-zawodowych i motywacji (m.in. samokontrola,
zainteresowania jezykowe, matematyczno-logiczne, praktyczno-techniczne,
praktyczno-estetyczne, opiekunczo-ustugowe, kierowniczo-organizacyjne,
biologiczne, motywacja do osiggnie¢, e-kompetencje),

— sprawnosci umystowej (m.in. poziom inteligencji, pamie¢, koncentracja i
podzielnos¢ uwagi),

— osobowosci i temperamentu,
— radzenia sobie ze stresem (m.in. style radzenia sobie ze stresem),

— inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych (m.in. zdolnos¢ do
rozpoznawania, rozumienia i kontrolowania wtasnych i cudzych emociji,
asertywnos$c¢, kooperacja, zaradnos¢ spoteczna),

— sprawnosci psychomotorycznej (m.in. czas reakcji, koordynacja wzrokowo-
ruchowa),

» sprawnosci fizycznych i funkcjonalnych z wykorzystaniem wystandaryzowanych
narzedzi badawczych (préby pracy), w tym:

— zakresu ruchomosci w stawach, sity miesniowej, rownowagi i chodu,
tolerancji wysitku fizycznego,

- pracy w narzuconym tempie,

- pracy wymagajacej koordynacji wzrokowo-ruchowej (kohczyn gornych,
konczyn dolnych),

— pracy wymagajgcej rozpoznawania koloréw i znakow,
- pracy wymagajgcej duzego zakresu ruchu w stawach,
- pracy wymagajacej zrecznosci manualnej,
— pracy wymagajgcej precyzji ruchow,

* sprawnos$ci sensorycznej (stuchu, wzroku).

Wynik badania:

Wynikiem oceny kompetencji zawodowych na poczatku pobytu w osrodku bedzie
Indywidualny profil kategorialny do oceny kompetencji zawodowych wg ICF i Ocena
kompetencji zawodowych — wg ICF wraz z rekomendacjami dla zespotu
rehabilitacyjnego opracowujgcego Indywidualny Program Rehabilitacji, dotyczgcymi
kierunku rehabilitacji, przekwalifikowania zawodowego i szkolern zawodowych.

Wynikiem oceny kompetencji zawodowych przeprowadzonej po 6 miesigcach oraz
na koncu pobytu w osrodku bedzie Indywidualny profil kategorialny do oceny
kompetencji zawodowych wg ICF i Ocena kompetencji zawodowych — wg ICF wraz
ze wskaznikiem efektywnosci procesu kompleksowej rehabilitacji w procesie
nabywania kompetencji zawodowych umozliwiajgcych powrét do pracy.
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy:
1) posiadania zaplecza logistycznego i technicznego oraz dysponowania
zespotem  specjalistow  dyspozycyjnych w latach 2019-2022 do

przeprowadzenia diagnozy kompetencji zawodowych rownoczesnie w 2
Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK);
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2) posiadania wyposazenia badawczego obejmujgcego wystandaryzowane
narzedzia badawcze do kompleksowej, funkcjonalnej oceny zdolnosci do
pracy, w tym umozliwiajgce symulacje roznych rodzajéw pracy.
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Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia

Zamawiajacy:

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY -
Panstwowy Instytut Badawczy

ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Formularz oferty

Postepowanie nr TP/ZP-21/2019

Nazwa Wykonawcy/Wykonawcow w przypadku oferty wspdline;:

Numer KRS (jesli dotyczy)

Numer NIP:

Osoba upowazniona do kontaktu z | 1) Imiginazwisko: .........................ne.
Zamawiajgcym 2)

3) adrese-mail: ...oiiiiiiiii

Czy Wykonawca jest matym Ilub

$rednim przedsiebiorstwem? tak

[ nie
Adres e-mail i nr telefonu do )

1) tel
Koordynatora

2) adrese-mail: ....oooiiiiiiii

Oferujemy realizacje zamodwienia na ustuge przeprowadzenia kompleksowej
diagnozy spoteczno-zawodowej, na warunkach okreslonych w SIWZ:

Cena za realizacje zamoéwienia wynosi ............. zt netto (stownie: ..................

zt), plus podatek VAT w wysokosci ...... % (. cooenennn zt), co tgcznie ........... zt
brutto (Stownie: ... ..o zt), w tym za:

1) poczatkowg ocene kompetencji zawodowych (przed rozpoczeciem

rehabilitacji — 300 osdb) — kwota za badanie jednej osoby wynosi ......... zt

netto + obowigzujgcy podatek VAT w kwocie .................. zt, .
..................... zt brutto (stownie: ............................ Ztotych);

2) koncowg ocene kompetencji zawodowych (po zakonczeniu rehabilitacji —

2 W przypadku oferty wspolnej nalezy poda¢ dane dotyczace petnomocnika Wykonawcy

3 Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i
srednich przedsiebiorstw (Dz. U. L. 124 z 20.5.2003, s. 36) Te informacje sg wymagane wytgcznie do
celéw statystycznych.

Mate przedsigbiorstwo: przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 osob i ktérego roczny obrot lub
suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw Euro.

Srednie przedsiebiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie SA mikroprzedsiebiorstwami ani matymi
przedsiebiorstwami i ktére zatrudniajg mniej niz 250 osob i ktérych roczny obrét nie przekracza 50
milionéw Euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw Euro.




29

300 osdéb) — kwota za badanie jednej osoby wynosi .......... zt netto +
obowigzujgcy podatek VAT w kwocie .................. zh . zt
brutto (stownie: ..............cces ztotych)

3) ocene kompetencji zawodowych po 6 miesigcach rehabilitacji dla 50 oséb
(z 300 osb6b skierowanych do badania) — kwota badania jednej osoby
WYNosSi ............. zt netto + obowigzujgcy podatek VAT w kwocie
.................. zb tj. ..o 2t brutto (stownie: ... ZiOtyCh).

Kryterium udziatu — Aspekt spoteczny

Sktadajgc oferte w przedmiotowym zamowieniu oswiadczamy, ze (wfasciwe
zaznaczyc¢)*:

1 zatrudniamy 1 lub wiecej oséb niepetnosprawnych*

71 nie zatrudniamy zadnej osoby niepetnosprawnej*

*Zamawiajgcy rozumie przez osobe niepetnosprawng — osobe spetniajgcg warunki uzyskania statusu
niepetnosprawnosci okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2018 poz. 511 ze zm.) lub we wiasciwych przepisach panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstw, z ktorymi UE zawarta
umowy o rownym traktowaniu przedsiebiorcow w dostepie do zaméwien publicznych; status niepetnosprawnego,
okreslony jest posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci orzeczonym przez zespot do spraw orzekania
0 niepetnosprawnoS$ci, lub orzeczeniem o catkowitej lub czeSciowej niezdolnoSci do pracy przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kryterium udziatu - Doswiadczenie w realizacji projektow, w ktérych miato
miejsce praktyczne wykorzystanie Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF). Oswiadczamy, ze
posiadamy?®:

1 doswiadczenie w 2 projektach/przedsiewzieciach;

1 doswiadczenie w 3 projektach/przedsiewzigciach;
"1 doswiadczenie w 4 i powyzej projektach/przedsiewzieciach;

Na potwierdzenie ustug wykonanych (lub aktualnie wykonywanych), zatgczam do
oferty Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia.

Ponadto, oswiadczamy ze:
1. Dysponujemy/nie dysponujemy (wfasciwe podkreslic®).

1) osobg, ktdra bedzie petni¢ funkcje Koordynatora odpowiedzialnego za
Swiadczenie ustugi i prawidtowg realizacje zamdwienia, zatrudniong na
umowe o prace, oraz

2) zespotem merytorycznym sktadajgcym sie z:

a) Kierownika zespotu — posiadajgcego doswiadczenie w realizacji
badan i projektow zwigzanych z problematykg oceny zdolnosci do
pracy, w tym oséb niepetnosprawnych, oraz

+ Brak zlozenia oswiadczenia, zostanie uznane przez Zamawiajgcego za zamiar wykonania zamowienia bez
zatrudniania osoby niepetnosprawnej. W takim przypadku Wykonawca otrzyma w przedmiotowym kryterium
0 punktow.

5 Odpowiednie zaznaczy¢ X. W przypadku braku zaznaczenia w odpowiednich rubrykach,
Zamawiajacy przyzna 0 pkt w danym kryterium

6 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,nie dysponujemy”,
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
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b) Ekspertow:
— 2 psychologow,
— 2 doradcéw zawodowych,

— 2 ekspertdow w zakresie oceny fizycznej i funkcjonalnej ( np.
fizjoterapeutdw, biomechanikow);

Czionkowie zespotu merytorycznego posiadajg doswiadczenie w
diagnozie psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych aspektow
zdolnosci do pracy oraz posiadajg doswiadczenie w stosowaniu
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Zdrowia [
Niepetnosprawnoséci (ICF) w kompleksowej diagnozie kompetencji
zawodowych, w ktorym do takiej oceny stosowano ICF;

2. Posiadamy/nie posiadamy (wfasciwe podkresli¢’) zaplecze logistyczne i i
techniczne oraz dysponujemy zespotem specjalistow dyspozycyjnych w latach
2019-2022 do przeprowadzenia diagnozy kompetencji zawodowych
rownoczesnie w 2 Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK).

3. Posiadamy/nie posiadamy (wfasciwe podkreslic®) doswiadczenie/-a w
przeprowadzeniu diagnoz oceny kompetencji zawodowych, w ktorych
zastosowano ICF z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzedzi badawczych.

4. Posiadamy wyposazenie badawcze obejmujgce wystandaryzowane narzedzia
badawcze do kompleksowej, funkcjonalnej oceny zdolnosci do pracy, w tym:

psychospotecznych aspektéw zdolnosci do pracy, w tym:

dobrostanu (m.in. poczucie wilasnej wartosci, | [J posiadamy
witalnos¢,  stopien  akceptacji  choroby  czy

: . I nie posiadamy®
niepetnosprawnosci)

kompetencji spofeczno-zawodowych i motywacji | [ posiadamy
(m.in. samokontlfola, zainteresowania Jezykowe, I nie posiadamy°
matematyczno-logiczne, praktyczno-techniczne,
praktyczno-estetyczne, opiekunczo-ustugowe,

kierowniczo-organizacyjne, biologiczne, motywacja
do osiggniec¢, e-kompetencije)

sprawnosci umystowej (m.in. poziom inteligencji, | [] posiadamy

pamie¢, koncentracja i podzielnos¢ uwagi) ) nie posiadamyt

osobowo$ci i temperamentu 1 posiadamy

'] nie posiadamy?*?

7 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,hie posiadamy”,
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ

8 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,nie posiadamy”,
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ

° W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,nie posiadamy’,
Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ

10°W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,nie posiadamy’,
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ

W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,nie posiadamy”,
Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ

12 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan i zaznaczy ,nie posiadamy”,
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
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radzenia sobie ze stresem (m.in. style radzenia sobie
ze stresem)

] posiadamy
'] nie posiadamy?*?

inteligencji emocjonalnej i kompetencji spotecznych
(m.in. zdolno$¢ do rozpoznawania, rozumienia i
kontrolowania  wlasnych i  cudzych  emocji,
asertywnos$¢, kooperacja, zaradno$¢ spoteczna)

1 posiadamy
'] nie posiadamy!4

sprawnosci psychomotorycznej (m.in. czas reakciji,
koordynacja wzrokowo-ruchowa)

1 posiadamy
'] nie posiadamy?*®

sprawnosci fizycznych i funkcjonalnych z wykorzystaniem wystandaryzowanych

narzedzi badawczych (préby pracy), w tym:

zakresu ruchomosci w stawach, sity miesniowej,
réwnowagi i chodu, tolerancji wysitku fizycznego

1 posiadamy
'] nie posiadamy?®

pracy w narzuconym tempie

1 posiadamy
'] nie posiadamy?’

pracy wymagajgcej koordynacji wzrokowo-ruchowej
(kohczyn gornych, konczyn dolnych)

1 posiadamy
] nie posiadamy?®

pracy wymagajgcej rozpoznawania kolorow i znakéw

1 posiadamy
] nie posiadamy?®

pracy wymagajgcej duzego zakresu ruchu w stawach

1 posiadamy
] nie posiadamy?°

pracy wymagajgcej zrecznosci manualnej

1 posiadamy
] nie posiadamy?*

pracy wymagajgcej precyzji ruchéw

1 posiadamy
] nie posiadamy??

13 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
4 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodna z trescig SIWZ
15 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
16 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
7' W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
8 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
19 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
20 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
21 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z trescig SIWZ
22 W przypadku, gdy Wykonawca nie spetni wymienionych wymagan
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy jako niezgodng z treécig SIWZ

zaznaczy ,hie
zaznaczy ,nie
zaznaczy ,nie
zaznaczy ,hie
zaznaczy ,hie
zaznaczy ,hie
zaznaczy ,hie
zaznaczy ,nie
zaznaczy ,nie

zaznaczy ,nie

posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,
posiadamy”,

posiadamy”,
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Ponadto, oswiadczamy, ze:

1) w cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia
i realizacji przysztego swiadczenia umownego;

2) zapoznaliSmy sie z postanowieniami wzoru umowy i zobowigzujemy sie,
w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na okreslonych tam
warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego;

3) zapoznaliSmy sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zaméwienia, nie wnosimy
do niej zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w niej zawarte;

4) akceptujemy warunki pfatnosci za zrealizowanie przedmiotu zamowienia
okreslone w Ogtoszeniu;

5) jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert;

6) oswiadczamy, iz tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ktére nie mogg by¢ udostepnione innym
uczestnikom postepowania stanowig informacje zawarte w nastepujgcych
AOKUMIENTACK: ... o

7) oswiadczamy, ze w celu zwigzanym z niniejszym postepowaniem o udzielenie
zamowienia publicznego

e zostatem poinformowany zgodnie z wymogami art. 13 lub art. 14 RODO o
zasadach przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajgcego,

e wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia
publicznego w niniejszym postepowaniu;

8) pouczeni o odpowiedzialnosci karnej (m.in. z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz.U 2018 poz. 1600 ze zm.) o$wiadczamy, ze oferta
oraz zatgczone do niej dokumenty opisujg stan prawny i faktyczny aktualny na
dzien ztozenia oferty;

9) oswiadczamy, ze wybor oferty nie bedzie/bedzie (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
prowadzit do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z
przepisami o podatku od towaréow i ustug. W przypadku powstania u
Zamawiajgcego obowigzku podatkowego informacja winna wskazywac¢: nazwe
(rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub swiadczenie bedzie prowadzi¢ do
jego powstania oraz ich wartos¢ bez kwoty podatku;

W przypadku wyboru naszej oferty, wskazujemy nastepujgce osoby do umieszczenia
w umowie, jako reprezentacja Wykonawcy, zgodnie z wpisem w CEIDG / Krajowym
Rejestrze Sgdowym /udzielonym petnomocnictwem (niepotrzebne skreslic):

1) Imie i nazwisko - ... — stanowisko/funkcja

Wraz z ofertg sktadamy nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:
L) o
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Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

Wykonawcy:

podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Wykonawcy na podstawie dokumentéw rejestrowych lub
na podstawie upowaznienia oséb uprawnionych do reprezentacji zgodnie z zasadami okreSlonymi w
dokumentach rejestrowych
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Zatacznik nr 3 do Ogtoszenia

Oswiadczenie Wykonawcy

sktadane do postepowania w sprawie udzielenia
zamowienia publicznego

Czesc I
Informacje dotyczace instytucji zamawiajgcej i postepowania o
udzielenie zaméwienia

1. Nazwa, adresy i dane kontaktowe instytucji zamawiajgcej

Nazwa: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa,

telefon: 22 623 37 98, e-mail: ilnie@ciop.pl

2. Tytut zamowienia ,Ustuga przeprowadzenia kompleksowej diagnozy
spoteczno-zawodowej”

3. Nr nadany sprawie przez Zamawiajgcego: TP/ZP-21/2019

Czes¢ Il:
Informacje dotyczace wykonawcy
A: Informacje na temat Wykonawcy:
a) Nazwa Wykonawcy:

b) Osoba wyznaczona do kontaktow: ...........ccoiiiiii i
telefon: ... faks oo

B: Informacje na temat przedstawicieli prawnych Wykonawcy

Prosze podac¢ imie i nazwisko (imiona i nazwiska) oraz adres (-) osoby (osdéb)
upowaznionych do prawnego reprezentowania Wykonawcy na potrzeby
niniejszego postepowania o udzielenie zamdwienia:

a) Imie i nazwisko:

C)telefon: ...
d)e-mail: ...,
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Czes¢é llli:
Oswiadczenie Wykonawcy

skltadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.)

DOTYCZACE PRZEStANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Na potrzeby postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustuge
przeprowadzenia kompleksowej diagnozy spoteczno-zawodowej, prowadzonego
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
oswiadczam co nastepuje:

OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24.
ust. 1 pkt 12-23 ustawy Pzp.

2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24
ust. 5 pkt 1 i 4 ustawy Pzp.

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

Oswiadczam, Zze zachodzg w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z
postepowania na podstawie art. ... ustawy Pzp (poda¢ majgca
zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-
14, 16-20 lub art. 24 ust. 5 ustawy Pzp). Jednoczesnie odwiadczam, ze w zwigzku
z ww. okolicznos$cig, na podstawie art. 24 ust. 8 ustawy Pzp, podjgtem nastepujgce
srodki naprawcze:

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

OSWIADCZENIA DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE
SIE WYKONAWCA:

Oswiadczam, ze nastepujgcy/e podmioty, na ktérego/ych zasoby powotuje sie w
NINIEJSZYM POSTEPOWANIU, 1j: .. et

Poda¢ petng nazwe/firme, adres a takze w zaleznosci od podmiotu NIP/PESEL,
KRS/CEIDG) nie podlega/ja wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia.

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCY NIEBEDACEGO
PODMIOTEM, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE WYKONAWCA:

Oswiadczam, ze nastepujgcy/e podmioty, bedacy/e podwykonawcg/ami: ...............

(poda¢ petng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL,
KSR/CEIDG), nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia.

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje w powyzszych oswiadczeniach Czesci Il sg
aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petna swiadomoscig
konsekwencji wprowadzenia zamawiajgcego w btad przy przedstawieniu informaciji.

Oswiadczam, ze jestem/Smy w stanie, na zadanie i bez zwioki przedstawi¢
zaswiadczenia i inne rodzaje dowodow wymagane w SIWZ na potwierdzenie
spetnienia warunkow udziatu i nie podleganiu wykluczeniu z postepowania, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktérych zamawiajgcy ma mozliwo$¢ uzyskania
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych bezposrednio za pomocg bezptatnej
krajowej bazy danych w dowolnym panstwie cztonkowskim.

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika
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Czes¢ IV:
OSWIADCZENIE WYKONAWCY

skltadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.)

DOTYCZACE SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Na potrzeby postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge
przeprowadzenia  kompleksowej diagnozy spoteczno-zawodowej, nr
postepowania TP/ZP-21/2019 oswiadczam co nastepuije:

INFORMACJA DOTYCZACA WYKONAWCY:

Oswiadczam, Zze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez
Zamawiajgcego w SIWZ Rozdziat 6 - Warunki udzialu w postepowaniu i
podstawy wykluczenia

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH
PODMIOTOW:

Oswiadczam, ze w celu wskazania spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu,
okreslonych przez Zamawiajgcego w SIWZ Rozdziat 6 - Warunki udziatu w
postepowaniu i podstawy wykluczenia, polegam na  zasobach
nastepujacego/ych podmiotu/ow:

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika



38

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje w powyzszych oswiadczeniach Czeéci IV sg
aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng Swiadomoscig
konsekwencji wprowadzenia zamawiajgcego w btad przy przedstawieniu informaciji.

Oswiadczam, ze jestem/smy w stanie, na Zzadanie i bez zwiloki przedstawic
zaswiadczenia i inne rodzaje dowoddéw wymagane w SIWZ na potwierdzenie
spetnienia warunkéw udziatu i nie podleganiu wykluczeniu z postepowania, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktoérych zamawiajgcy ma mozliwos¢ uzyskania
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych bezposrednio za pomocg bezptatnej
krajowej bazy danych w dowolnym panstwie cztonkowskim.

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika



Zatacznik nr 4 do Ogloszenia

Wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug

Przystepujac do postepowania na ustuge przeprowadzenia kompleksowej
diagnozy spoteczno-zawodowej, nr sprawy: TP/ZP-21/2019,

dziatajgc w imieniu WYKONAWCY: ..o e

oswiadczam, ze na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu,

przedstawiam ponizszy wykaz wykonanych lub wykonywanych ustug:

Projekty:

Projekty dotyczgce zadan z zakresu wsparcia aktywizacji oséb niepetnosprawnych:

L) (tytut projektu, zrodfo finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do............ (okreslenie czasu realizacji — m-
c/rok);

) (tytut projektu, zrodfo finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do............ (okredlenie czasu realizacji — m-
c/rok);

w tym:

Projekty, w ktorych miato miejsce praktyczne wykorzystanie Miedzynarodowe;j

Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF):

L) (tytut projektu, zrédto finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do............ (okreSlenie czasu realizacji — m-
c/rok);

) (tytut projektu, zrédfo finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do............ (okreslenie czasu realizacji — m-
c/rok);

D) (tytut projektu, zrédto finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do....oenene. (okreSlenie czasu realizacji — m-
c/rok);

S (tytut projektu, zrédfo finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do.....oene.e. (okreslenie czasu realizacji — m-
c/rok);

D) (tytut projektu, zrodto finansowania,
numer umowy) w okresie od .......... do............ (okreSlenie czasu realizacji — m-
c/rok);

..................................................... 2019r

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika
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Zatacznik nr 5 do Ogloszenia

Wykaz oso6b skierowanych do realizacji zamoéwienia

Przystepujac do postepowania na ustuge przeprowadzenia kompleksowej
diagnozy spoteczno-zawodowej, nr sprawy: TP/ZP-21/2019,

dziatajgc w imieniu WYKONAWCY: ..o e

oswiadczam, ze na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu,
przedstawiam ponizszy wykaz osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zamowienia:

Zatrudniam na umowe o prace Koordynatora odpowiedzialnego za swiadczenie
ustugi i prawidtowg realizacje zamoéwienia:

Podstawa do
dysponowania
wymienionymi osobami

Zakres czynnos$ci zwigzanych z

Lp. Imie i nazwisko . .
realizacjg zamdwienia

Dysponuje Zespolem merytorycznym sktadajagcym sie z:

Lp. Imie i nazwisko Zakres czynnosci zwlgzapych z realizacjg
zamoéwienia

Kierownik zespotu posiadajgcy doswiadczenie

1 w realizacji badan i projektéw zwigzanych z
problematykg oceny zdolnosSci do pracy, w
tym oséb niepetnosprawnych

2 Psycholog

3 Psycholog

4 Doradca zawodowy

5 Doradca zawodowy
Ekspert w zakresie oceny fizycznej i

6 funkcjonalnej
fizjoterapeuta/biomechanik/....................
Ekspert w zakresie oceny fizycznej i

7 funkcjonalnej
fizjoterapeuta/biomechanik/....................

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika
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Zatacznik nr 6 do Ogtoszenia

Informacja o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do

tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1
pkt 23 ustawy Pzp

Przystepujac do postepowania na ustuge przeprowadzenia kompleksowej
diagnozy spoteczno-zawodowej, nr sprawy: TP/ZP-21/2019,

dziatajgc w imieniu WYKONAWCY: ........oiniii i e

oswiadczam, ze nie naleze do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Prawo zaméwien publicznych

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

oswiadczam, ze naleze do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej
mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w sklad ktérej wchodzg nastepujgce podmioty:

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika
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Zatacznik nr 7 do Ogloszenia

Wz46r umowy

Postepowanie prowadzone jest w ramach projektu ,,Wypracowanie i pilotazowe
wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie Ilub
powrét do pracy” nr umowy POWR.02.06.00-00-0057/17-00

Umowa zawarta w dniu ........... 2019 roku w Warszawie, w wyniku postepowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego, przeprowadzonego na podstawie art. 1380 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze
zm.), pomiedzy:

ZAMAWIAJACYM: Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem
Badawczym, adres siedziby: 00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16, wpisanym do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sgd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem KRS - 0000033480, w ktérym to Sadzie sg tez przechowywane jego akta
rejestrowe, NIP: 525-000-82-70, reprezentowanym przez dziatajgcych z upowaznienia
Dyrektora:

WYKONAWCA:
(w przypadku przedsiebiorcow wpisanych do CEiDG*)

s przedsiebiorcg prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarczg
pOod firmag .......ovveeeeeeeiiieeeee e, Z Siedzibg W .........ccvveeeeeiiei (kod pocztowy .....-

...... ), ul. ...................., wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, posiadajgcym numer NIP: ............... numer REGON.: ................... ,

(w przypadku spétek®)

s z siedzibg w ............... (kod pocztowy ....-....... ), ul ,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sagd .................. Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: ............... , posiadajgcg
numer NIP ............... numer REGON ............... i kapitat zaktadowy w wysokoSci:

............ zt (nalezy poda¢ w przypadku spotek kapitatowych) optacony w cafoSci (dotyczy
spotek akcyjnych),
reprezentowanym przez:

0 nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia badania polegajgcego na
kompleksowej ocenie kompetencji zawodowych (diagnozie spoteczno-
zawodowej) na grupie 300 oséb w Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK).
Zamawiajgcy sukcesywnie bedzie przekazywat Wykonawcy liczbe osoéb i termin
badania. Wykonawca przystgpi do badan w ciggu 48 godzin od otrzymania
informacji o badaniach. Szczegdtowy zakres prac sktadajgcych sie na realizacje
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ustugi okresla zatgcznik Nr 3 do umowy (Opis przedmiotu zamdéwienia).

2. Badania bedzie sie odbywaty w 2 Osrodkach Rehabilitacji Kompleksowej (ORK):

1)

w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym WIELSPIN
ul. Jeziorna 16, 62-100 Wagrowiec oraz;

2) w Sanatorium Uzdrowiskowym Réza

ul. Szpitalna 1, 43-450 Ustron.

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuije:

1)
2)

3)

poczatkowg ocene kompetencji zawodowych (przed rozpoczeciem
rehabilitacji);

koncowg ocene kompetencji zawodowych (po zakonczeniu rehabilitacji)
oraz,

ocene kompetencji zawodowych po 6 miesigcach rehabilitacji dla 50 osob
(z 300 osbb skierowanych do badania).

4. Badania bedg przeprowadzane na osobach 2z niepetnosprawnosciami w
nastepstwie choréb lub urazéw, w stopniu powodujgcym niezdolnosé do pracy w
dotychczas wykonywanym zawodzie, ktére przed chorobg lub wypadkiem nabyty
kwalifikacje zawodowe, jak i osoby, ktére nie nabyly takich kwalifikacji i nie
podejmowaty aktywnosci spoteczno- zawodowej, tj.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

osobach czasowo niezdolnych do pracy w nastepstwie choroby lub urazu
rokujgcego powrot do pracy (zasitek chorobowy);

osobach czasowo niezdolnych do pracy pobierajgcych swiadczenie
rehabilitacyjne (ZUS), przedtuzony zasitek chorobowy (KRUS);

osobach pobierajgcych rente szkoleniowg (ZUS, KRUS);

osobach pobierajgcych rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente
inwalidzkg (okresowo) (ZUS, KRUS, MON, MSWiA);

osobach z niepetnosprawnoscia wrodzong Ilub nabytg w okresie
rozwojowym pobierajgcych rente socjalng, nigdy nie funkcjonujgcych na
rynku pracy, a rokujgcych mozliwoscig aktywizacji zawodowej (ZUS);

osobach pobierajgcych rente rodzinng 2z tytutu niezdolnosci do pracy
(2Us);

osobach majgcych wydane orzeczenie o niepetnosprawnosci (zespoty ds.
orzekania o niepetnosprawnosci) oraz osobach nieposiadajgcych
uprawnien do otrzymywania swiadczenh zwigzanych z niepetnosprawnoscig
ale spetniajgcych kryterium niezdolnosci do wykonywania
dotychczasowego zawodu i rokujgcych mozliwoscig aktywizacji
zawodowej.

5. Zakohczone przez Wykonawce badanie na danej osobie zostanie
udokumentowane zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej w postaci
uzupetnionego Indywidualnego profilu kategorialnego do oceny kompetencji
zawodowych wg ICF i Oceny kompetencji zawodowych — wg ICF i zostanie
przekazane Zespotowi (ORK) drogg elektroniczng najpdzniej nastepnego dnia
roboczego po przeprowadzeniu badania, o ktérym mowa w § 1 ust. 3.
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§2
Obowiagzki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie :

1)

2)

3)

4)

dysponowaC zespotem merytorycznym sktadajgcym sie co najmniej z
kierownika zespotu, ktorym powinien by¢ pracownik z doswiadczeniem w
realizacji badan i projektéw zwigzanych z problematykg oceny zdolnosci do
pracy, w tym o0soOb niepetnosprawnych oraz nastepujgcych ekspertow: 2
psychologéw, 2 doradcéw zawodowych, 2 ekspertow w zakresie oceny
fizycznej i funkcjonalne.

Czionkowie zespotu merytorycznego posiadajg doswiadczenie w diagnozie
psychospotecznych, fizycznych i funkcjonalnych aspektéw zdolnosci do pracy
oraz posiadajg doswiadczenie w stosowaniu Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Zdrowia i Niepetnosprawnosci (ICF) w kompleksowej
diagnozie kompetencji zawodowych, w ktérym do takiej oceny stosowano ICF;

posiadaC zaplecze logistyczne i techniczne oraz dysponowaé zespotem
specjalistow dyspozycyjnych w latach 2019-2022 do przeprowadzenia
diagnozy kompetencji zawodowych réwnoczesnie w 2 Osrodkach Rehabilitacji
Kompleksowej (ORK), o ktérych mowa w § 1 ust 2 umowy;

posiadaC¢ wyposazenie badawcze obejmujgce wystandaryzowane narzedzia
badawcze do kompleksowej, funkcjonalnej oceny zdolnosci do pracy, w tym
umozliwiajgce symulacje roznych rodzajéw pracy;

przeprowadzac¢ badania osob, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 sukcesywnie po
otrzymaniu informacji od Zamawiajgcego i przez wykwalifikowanych
ekspertow posiadajgcych kwalifikacje w zakresie diagnozy kompetencji
zawodowych;

5) wykonywac¢ czynnosci objete niniejszg umowg z nalezytg starannoscig

6)

7

8)

gwarantujgcg wysoki poziom swiadczonych ustug oraz zgodnie z zasadami i
poziomem wspotczesnej wiedzy medycznej z uwzglednieniem aktualnie
obowigzujgcych przepisdw prawa w miejscu i w sposdéb spetniajgcy wszelkie
narzucone odrebnymi przepisami normy i standardy;

do uczestniczenia w warsztatach zorganizowanych przez ekspertow
Zamawiajgcego przygotowujgcych do rozpoczecia badan, o ktérych mowa w
§1 ust.3 w dwdch osrodkach;

do cotygodniowego przekazywania stanu realizacji badan o ktérych mowa w §
1 ust 3 w formie elektronicznej na adres ork@ciop.pl

przekazywania Zamawiajgcemu petnych wynikdw wykonanych badan, o
ktérych mowa w § 1 ust. 3, w formie elektronicznej, za kazdy miesigc
kalendarzowy, do 10 dnia nastepnego miesigca.

2. Wykonawca przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
udzielania $wiadczen okreslonych w niniejszej umowie przez osoby o
odpowiednich kwalifikacjach oraz do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
udzielanymi sSwiadczeniami, a takze rejestracji zgtaszajgcych sie osob na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

3. Wykonawca zapewnia ciggtos¢ i kompleksowos¢ swiadczonych ustug.
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§3
Termin realizacji umowy

Wykonawca zobowigzuje sie wykonac okreslone w § 1 umowy czynnos$ci w terminie
od dnia podpisania umowy do dnia 28 lutego 2022 r.

§4
Odbiér wykonanego przedmiotu umowy

1. Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego na pismie lub e-mailem o czeSciowym i
koncowym wykonaniu przedmiotu umowy i gotowosci przekazania ich do odbioru.

2. Komisja Zamawiajgcego zwana dalej Komisjg przeprowadzi odbior przedmiotu
umowy, w terminie uzgodnionym z Wykonawcg, przy udziale Wykonawcy lub jego
przedstawiciela, a w razie braku takiego uzgodnienia w terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego.

3. Odbiér koncowy przedmiotu umowy i miesieczne odbiory czesciowe bedg
dokonywane przez Zamawiajgcego w dacie podpisania przez Komisje Protokotu
odbioru bez zadnych zastrzezen.

4. Wykonawca jest zobowigzany do dokonania poprawek wskazanych przez
Komisje w trakcie odbioru w terminie wyznaczonym przez Komisje i
poinformowania o wynikach dokonanych czynnosci przewodniczagcego Komisji,
ktéry wyznaczy kolejny termin odbioru, o czym powiadomi Wykonawce bez
zbednej zwtoki.

§5
Osoby upowaznione do kontaktu
1. Osobg upowazniong do statego kontaktu z Zamawiajgcym w sprawach realizacji

przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jesti............coooiiiiiiiiiiiinnnnnn. tel
.................. Mail. ..o,

2. Osobg upowazniong do statego kontaktu z Wykonawcg w sprawach realizacji
przedmiotu umowy ze strony Zamawiajgcego jest:..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiee tel
..................... mail............

§6

Wynagrodzenie i zasady rozliczen

1. Za wykonany i odebrany protokolarnie przez Zamawiajgcego zgodnie z § 4
przedmiot umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w Kwocie ......................
zt netto (stownie:..... zt) + obowigzujgcy podatek VAT w kwocie .................. zt, {j.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym obejmuje wykonanie
nastepujgcych badan:

1) poczatkowg ocene kompetencji zawodowych (przed rozpoczeciem

rehabilitacji — 300 oséb) — kwota za badanie jednej osoby wynosi ......... zt
netto + obowigzujgcy podatek VAT w kwocie .................. zt, .
..................... zt brutto (stownie: ............................ Ztotych);

2) koncowg ocene kompetencji zawodowych (po zakonczeniu rehabilitacji —
300 osbéb) — kwota za badanie jednej osoby wynosi .......... zt netto +
obowigzujgcy podatek VAT w kwocie .................. 4 S | PR zt
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brutto (stownie: ..............ccee ztotych)

3) ocene kompetencji zawodowych po 6 miesigcach rehabilitacji dla 50 oséb
(z 300 osb6b skierowanych do badania) — kwota badania jednej osoby
WYNosi  ............. zt netto + obowigzujgcy podatek VAT w kwocie
.................. zb tj. ..o 2t brutto (stownie: ... ZiOtyCh).

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 Zamawiajgcy bedzie wyptacat
Wykonawcy za okresy miesieczne ustalone jako iloczyn okreslonych w ofercie
Wykonawcy i liczby oséb faktycznie przebadanych w danym miesigcu. Ceny te
nie mogg ulec zmianie do konnca obowigzywania umowy.

. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 powyzej zawiera wszelkie dodatkowe koszty,
konieczne do poniesienia przez Wykonawce z tytutu wykonania przedmiotu
zamowienia i uwzglednia wszystkie czynnosci zwigzane z prawidtowg i terminowg
realizacjg przedmiotu zamdwienia.

. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem w terminie 14 dni od daty otrzymania
prawidtowo wystawionej faktury na wskazane w fakturze konto bankowe.
Wykonawca jest upowazniony do wystawienia faktury po dostarczeniu
Zamawiajgcemu imiennego wykazu przebadanych w danym miesigcu 0sob i
wyszczegolnieniu wszystkich rodzajow wykonanych badan tj: poczgtkowych,
koncowych i po 6 miesigcach rehabilitacji dla 50 oséb (z 300 oséb skierowanych
na badania) oraz po podpisaniu przez Strony bez zastrzezen Protokotu odbioru, o
ktérym mowa w § 4.

5. Za dzien zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

6. Prawidtowo wystawiong fakture w formie papierowej nalezy dostarczy¢ na adres:

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
wskazany w komparycji umowy.

. Prawidtowo wystawione faktury w formie elektronicznej mozna przekazacC za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
(https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/zaloguj), na  skrzynke Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w postaci
ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego.

. Zamieszczajgc dane faktury na Platformie Elektronicznego Fakturowania nalezy
wprowadzi¢ dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP),
tj.:

1) dla Zamawiajgcego: 5250008270;
2) dla Wykonawcy: ...........c.cc..e...
3) w polu ,numer umowy” nalezy wskaza¢ nr TP/ZP-21/2019.

. W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawce faktura nie bedzie spetniac
aktualnych w tym przedmiocie wymogow prawa, albo bedzie zawierata btedy, do
ktérych skorygowania uprawniony jest Wykonawca, termin zaptaty bedzie biegt
od daty dostarczenia korekty takiej faktury.

§7
Kary umowne

. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w nastepujgcych przypadkach
i wysokosciach:
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1) niewykonania w terminie ustug bedacych przedmiotem umowy w wysokosci
20 zt brutto za osobe w stosunku do ktorej nastgpito uchybienie, za kazdy
dzien zwtoki liczony od uptywu terminu okreslonego w § 3 umowy;

2) nienalezytego wykonania ustug objetych umowg, w szczegdlnosci
niewykonania ktéregokolwiek z badan, w wysokosci 50 zt brutto za osobe, w
stosunku do ktorej nastgpito uchybienie;

3) rozwigzania umowy lub odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego, z
przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokoéci 20 % maksymalnego
wynagrodzenia umownego, okreslonego w § 6 ust. 1 umowy;

4) odstgpienia od umowy przez WYKONAWCE, z przyczyn niezaleznych od
ZAMAWIAJACEGO, w wysokosci 20%  maksymalnego wynagrodzenia
umownego, okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.

. W przypadku naruszenia przez Wykonawce zasady poufnosci, o ktérej mowa w §
9 umowy Wykonawca zobowigzuje sie zaptacic Zamawiajgcemu kazdorazowo
kare umowng w wysokosci 20% umdwionego wynagrodzenia za kazdy przypadek
naruszenia.

. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego, ponad wysokosé
kary umownej, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach
przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie kar umownych z przystugujgcego mu
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 umowy.

§8
Odstapienie od umowy

. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

. W przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce postanowien zawartych w
niniejszej umowie, a w szczegolnosci w razie stwierdzenia istotnych uchybien
dotyczgcych trybu, zakresu i jakosci udzielanych swiadczen zdrowotnych lub
sprawowanej opieki zdrowotnej, Zamawiajgcemu stuzy prawo rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia w kazdym czasie.

. W przypadku odstgpienia od umowy w zwigzku z zaistnieniem przestanki
wskazanej w pkt 1 lub 2 Wykonawca moze zgda¢ wylgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§9
Zasada poufnosci i ochrona danych osobowych

Umowa jest jawna i moze podlega¢ udostepnieniu na zasadach okreslonych w
przepisach o dostepie do informacji publicznej. Strony zobowigzujg sie do
przestrzegania przy realizacji przedmiotu umowy wszystkich postanowien
zawartych w obowigzujgcych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong danych
osobowych, w tym w szczegdélnosci z RODO, a takze z ochrong informac;ji
poufnych oraz ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa. Obowigzek ten nie dotyczy
informacji powszechnie znanych oraz udostepniania informacji na podstawie
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdélnosci na zgdanie
sgdu, prokuratury, organow podatkowych lub organéw kontrolnych.
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. Nie bedg uznawane za niejawne informacje, ktore:
1) zostaty ujawnione do wiadomosci publicznej;

2) stang sie informacjg publiczng w okolicznosciach nie bedacych wynikiem
czynu bezprawnego;

3) sgjuz znane Stronom, o czym $wiadczg wiarygodne dowody; lub

4) sg zatwierdzone do rozpowszechnienia na podstawie uprzedniej pisemnej
zgody Stron; lub

5) zostang przekazane Stronom przez osobe fizyczng lub prawng nie bedacg
Strong umowy zgodnie z prawem, bez ograniczeh i nie naruszajgc
postanowien umowy.

. Kazda ze Stron winna dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zapobiec ujawnieniu lub
korzystaniu przez osoby trzecie z informacji niejawnych drugiej Strony. Kazda ze
Stron zobowigzuje sie zapewni¢ dostep do informacji niejawnych wytgcznie tym
pracownikom lub wspodtpracownikom Strony, ktorym informacje te sg niezbedne
dla wykonania czynnosci na rzecz drugiej Strony, i ktdérzy wykonujg obowigzki
wynikajgce z umowy.

. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do wykorzystywania dokumentow, danych (w
tym danych osobowych) i innych materiatébw otrzymanych od drugiej Strony
wytgcznie w celu zawarcia i wykonania umowy.

. Strony oswiadczajg, ze osobom wystepujgcym po ich stronie przy zawarciu i
wykonaniu przedmiotowej umowy znane sg informacje, ktére powinny by¢ im
przekazane zgodnie z art. 13 ust.1-3 lub z art.14 ust. 1-4 RODO a tym samym,
zgodnie z art. 13 ust. 4 i art. 14 ust. 5 RODO nie majg obowigzku przekazania
tym osobom tych informacji.

. W przypadku gdy w trakcie wykonywania umowy Zamawiajgcy dziatajgc w trybie i
zgodnie z art. 28 RODO powierzy Wykonawcy do przetwarzania dane osobowe
inne niz wskazane w ust. 4, Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu do
niniejszej umowy regulujgcego zasady przetwarzania danych osobowych lub do
zawarcia odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z realizacjg niniejszej, umowy w ramach wynagrodzenia
przystugujgcego na podstawie niniejszej umowy.

. Kazda ze Stron zobowigzana jest chroni¢ tajemnice przedsiebiorstwa drugiej
Strony, w posiadanie ktorej weszta w ramach wykonywania umowy i
przedsiewzigé kroki zmierzajgce do zapewnienia ochrony tajemnicy drugiej
Strony, co najmniej takie jakie przedsiewzieta do ochrony tajemnicy swojego
przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci, zobowigzana jest przedsiewzigé
odpowiednie kroki, aby dostep do poufnych informacji miaty jedynie osoby
bezposrednio zaangazowane w dziatania na rzecz Zamawiajgcego.

. W przypadku korzystania przez Wykonawce z ustug osoby trzeciej przy dziataniu
na rzecz Zamawiajgcego, Wykonawca moze ujawni¢ poufng informacje tylko w
niezbednym zakresie, uzyskawszy uprzednio od niej pisemne oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci lub zawartszy pisemng umowe o zachowaniu poufnosci.

. W przypadku naruszenia powyzej opisanych zobowigzan dotyczgcych poufnosci
danych druga Strona bedzie miatla prawo do Zzadania natychmiastowego
zaniechania naruszen i usuniecia ich skutkow. Wezwanie do zaniechania
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naruszen i usuniecia skutkbw winno byC¢ wystane drugiej Stronie w formie
pisemne;.

10.Do zachowania poufnosci Wykonawca zobowigzuje sie w okresie trwania
niniejszej Umowy oraz w ciggu 5 lat po jej rozwigzaniu, niezaleznie od przyczyn
jej rozwigzania. Termin ten nie uchybia terminowi przedawnienia roszczen,
okreslonemu w art. 20 Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16
kwietnia 1993 r. ( Dz. U. z 2018 r., poz. 419).

§10

Wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien
publicznych dotyczace warunkéw realizacji zamowienia w zakresie
zatrudnienia osoby przez Wykonawce

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce lub podwykonawce osoby, ktdra bedzie petni¢ funkcje Koordynatora
odpowiedzialnego za swiadczenie ustugi i prawidtowg realizacje zamowienia;

2. Do zadan osoby petnigcej funkcje Koordynatora nalezato bedzie w szczegolnosci
udzielanie natychmiastowej pomocy, jesli pojawig sie watpliwosci lub trudnosci
przy realizacji ustugi. Koordynator bedzie udzielat wszelkich informacji
zwigzanych z organizacjg swiadczenia ustug. W kazdej sytuacji, gdy powstanie
potrzeba przekazania uwag, wyjasnienia watpliwosci, czy ztozenia reklamacji,
Koordynator dostepny bedzie pod telefonem komoérkowym oraz adresem e-mail.
Koordynator na biezgco bedzie monitorowat realizacje zamdwienia oraz
cotygodniowo przekazywat informacje o stanie realizacji badan zgodnie z § 1 ust.
3 umowy w formie elektroniczne;.

3. W trakcie realizacji zamowienia, w_kazdym przypadku powziecia wiadomos$ci o
braku respektowania zatrudnienia na umowe o0 prace, Zamawiajgcy uprawniony
jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
spetniania przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 1 i 2 czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) Zgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia, jezeli
miejscem Swiadczenia jest siedziba Zamawiajgcego.

4. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
oswiadczenia lub dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub podwykonawce,
osoby wykonujgcej czynnoéci w trakcie realizacji zamowienia. Oswiadczenie
powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

— doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

— date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osob,
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— rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

5. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane w ust. 1 czynnosci
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu na jego zgdanie kare umowng w wysokosci
10% warto$ci brutto umowy za kazde uchybienie temu obowigzkowi.

6. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby wykonujgcej wskazane
w ust. 1 czynnosci, a Wykonawca z tego tytutu zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 25% warto$ci brutto umowy.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce Iub podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdoci¢é  sie o
przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

8. Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej
zmianie w wykazie personelu, stanowigcego Zatgcznik nr 4 do umowy, ktéry
bedzie bezposrednio uczestniczyt przy wykonywaniu ustug. Zawiadomienie, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, wymaga pod rygorem niewaznosci
zachowania formy pisemnej.

§11
Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dokonywane bedg w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy zmiany takich danych jak: aktualizacja oséb
uprawnionych, numery faksow, telefonéw, numery rachunku bankowego, ktérych
zmiana staje sie skuteczna po uprzednim powiadomieniu drugiej strony na
pisSmie.

3. Zgodnie z przepisem art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych
przewiduje sie mozliwo$¢ zmiany umowy, w formie aneksu z zastrzezeniem
nastepujgcych przypadkow:

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym
wptyw na realizacje przedmiotu zamowienia;

2) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy i od Zamawiajgcego, ktorych nie mozna byto przewidziec;

3) zmiany stawki podatku od ustug w trakcie obowigzywania umowy;

4) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustanego na

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace;

5) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne,

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez
Wykonawce.
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§12
Postanowienia koncowe

1. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Wykonawca nie ma prawa, bez uzyskania wczesniejszej, pisemnej zgody
Zamawiajgcego, przelewa¢ na osoby trzecie jakichkolwiek uprawnien
wynikajgcych z Umowy.

3. Datg zawarcia Umowy jest data podpisania jej przez ostatnig ze Stron. W
przypadku braku okreslenia dat ztozenia podpiséw pod Umowg, datg zawarcia
Umowy bedzie data wskazana w jej komparyciji.

4. Strony sprawdzity prawidtowos¢ reprezentacji w momencie podpisywania Umowy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy Prawo zamdéwien publicznych oraz Kodeksu cywilnego, a takze
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

6. Ewentualne spory wynikte z niniejszej umowy Strony bedg staraty sie rozwigza¢ w
drodze porozumienia, jednak w razie braku mozliwosci osiggniecia porozumienia
spory rozstrzygac¢ bedzie sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

7. Integralng czes¢ umowy stanowig:
Zatgcznik nr 1: pethomocnictwa do reprezentowania Zamawiajgcego;

Zatgcznik nr 2: wydruk z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego
— informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw
pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym (Dz. U. z 2018 r. Nr 168, p0z.986, z p6zn. zm.) wygenerowany
ze strony https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu lub  wydruk z
komputerowego systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej (wygenerowany ze strony
http://prod.ceidg.gov.pl) Wykonawcy;

Zatgcznik nr 3: Szczegodtowy opis przedmiotu umowy

Zatgcznik nr 4 : Wykaz oséb wykonujgcych przedmiot umowy.

Zamawiajacy Wykonawca
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