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Motywy podejmowania ksztatcenia
na studiach podyplomowych z zakresu
bhp oraz doSwiadczenia edukacyjne
absolwentow — relacja z badah
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Sytuacja na rynku pracy wymaga statego reagowania na zmiany i nowe wyzwania oraz uzupetniania
kompetencji zawodowych. Wykonywanie coraz wiekszej liczby zawoddw faczy sie z koniecznoscia
statego podwyzszania kwalifikacji. Wspdtczesni pracownicy sa niejako ,skazani” na staty rozwoj
zawodowy poprzez edukacje. Wydaje sie, ze gtéwna sita napedowa ludzkich dziatan sa wiasnie te

zmiany i wymagania zewnetrzne. Ale czy tylko one? Interesujace jest, dlaczego ludzie podejmuja
dana aktywno3¢ edukacyjna? Co motywuije ich do wysitku poznawczego? Dlaczego jedne programy
edukacyjne s3 wybierane, a inne pomijane?

W artykule przedstawiono analize motywdw podejmowania ksztatcenia na studiach podyplomowych
.Bezpieczenstwoiochrona cztowieka w srodowisku pracy” oraz wybranych doswiadczer edukacyjnych
absolwentow zwigzanych ze studiowaniem.

Stowa kluczowe: motywacja edukacyjna, studia podyplomowe, bezpieczeristwo pracy

Motives of taking up education at postgradutae studies in the field of OSH and educational experiences
of the alumni - research report

The labour market's state of affairs requires constant response to changes, new challenges and professional
competences supplementation. The growing number of vocations meets the requirtment of constant upskilling.
Modern employees are somewhat “condemned” to permanently develop their skills throughout education. It
also seems the main spiritus movens of such actions are previously mentioned market changes, but is it only
that? It's interesting to search for the answer to the questions: “why do people undergo certain educational
activities?”, “What motivates them to make a cognitive effort?”, “Why do some education programmes get
chosen while some other are dismissed?” The article presents an analysis of the motives of such choices in regard
of postgraduate studies in OSH as well as selected education experiences of graduates.
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Studia podyplomowe sa jedna z form edukadji
ustawicznej dorostych. Moga by¢ kontynuacja
ksztatcenia w danym kierunku czy zawodzie
lub zdobywaniem wiedzy w nowym obszarze.
Ukoriczenie niektorych studiow podyplomowych
taczy sie z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.
Przyktadem tego sa studia podyplomowe ,Bez-
pieczefistwo i ochrona cztowieka w Srodowisku
pracy”, prowadzone od 1997 r.w Centralnym In-
stytucie Ochrony Pracy - Parstwowym Instytucie
Badawczym. Od 2008 r. partnerem w ich realizagji
jest Wydziat Samochoddw i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej.

Proces ksztatcenia na tych studiach ukierunko-
wany jest na zapoznanie stuchaczy z najnowsza
wiedzg w obszarze bhp, psychofizjologicznymi
uwarunkowaniami cztowieka do pracy w réznych
Srodowiskach, zasadami bezpiecznej pracy, rola
ergonomii w projektowaniu Srodowiska pracy
oraz na ¢wiczenie umiejetnodci pozwalajacych
na realizacje zadan stuzby bhp. Szczegdinie
s3 to zadania w zakresie: zarzadzania bezpie-
czefistwem i higieng pracy, oceny ryzyka zawo-
dowego, rozpoznawania i ograniczania zagrozen
wystepujacych w Srodowisku pracy, ograniczania
negatywnego wptywu procesoéw produkcyjnych
i technologicznych na srodowisko naturalne oraz
popularyzadcji kultury bezpieczenstwa.

Obecnie wykonywanie coraz wiekszej liczby
zawoddw taczy sie z koniecznodcia statego pod-
wyzszania kwalifikacji. Zdobycie zatrudnienia
niejednokrotnie wymaga przekwalifikowania.
Wspétczedni pracownicy sa niejako ,skazani”
na staty rozwoj zawodowy. Wydaje sie, ze gtowna
sitg napedowa ludzkich dziatari s3 wasnie zmiany
rynkowe. Ale czy tylko one? Interesujace wydaje
sie pytanie, dlaczego ludzie podejmuja dana
aktywnos¢ edukacyjna? Co motywuije ich do wy-



sitku poznawczego? Dlaczego wybierajg dany
program edukacyjny, a inny pomijajg?

Celem artykutu jest analiza motywoéw po-
dejmowania ksztatcenia na studiach podyplo-
mowych ,Bezpieczefistwo i ochrona cztowieka
w Srodowisku pracy” oraz prezentacja wybranych
doswiadczen edukacyjnych absolwentow zwig-
zanych ze studiowaniem.

W artykule przedstawiono wyniki badania
w zakresie motywow podejmowania ksztatcenia
na studiach podyplomowych ,Bezpieczefistwo
i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy”
oraz wybranych dodwiadczeh edukacyjnych
absolwentow. Prezentowane dane s3 czescig
szerszego badania, dotyczacego efektywnosci
ksztatcenia na tych studiach’.

Motywacja edukacyjna dorostych

Wedtug wigkszosci koncepdji psychologicznych
i koncepdji z obszaru zarzadzania zasobami ludz-
kimi, aktywnos¢ edukacyjna cztowieka dorostego
jest uwarunkowana szeregiem czynnikow, ktére
wspdtdecyduia o nasileniu i kierunku podejmowa-
nych dziataf. Do najwazniejszych z nich naleza:
wyksztatcenie, potrzeby i aspiracje, wizja siebie
i samoswiadomo3¢, cenione wartosci, tradycje
Srodowiskowe, sytuacja spoteczna jednostki: za-
wodowa, ekonomiczna i rodzinna.

Generalnie mozna wskaza¢ dwa podstawowe
Zrédta motywadji cztowieka do podejmowania
aktywnosci edukacyjnej: motywacje o charakterze
zewnetrznym i wewnetrznym. Czynnikami mo-
tywacji zewnetrznej s3 spoteczne determinanty,
takie jak np. wymagania miejsca pracy, sytuacja
ekonomiczna jednostki, czy tradycje Srodowiskowe.
Motywacja wewnetrzna wynika z postaw czto-
wieka wobec ksztatcenia. Warunkowana jest m.in.
zapotrzebowaniem na informacje zwiazane z wy-
konywang praca, czy aspiracjami zawodowymi [1].
Stefan M. Kwiatkowski podkresla, ze najwazniejsza
determinanta catozyciowego uczenia sie i rozwoju
zawodowego czlowieka jest dazenie do wyzna-
czonych celéw zawodowych poprzez pogtebianie
wiedzy i rozwijanie zainteresowar [2].

Zagadnienie motywacji edukacyjnej moze byé
analizowane w perspektywie psychologicznych
koncepcji cztowieka omawianych m.in. przez
Jozefa Kozieleckiego. Autor zwraca uwage
na dwie koncepcje cztowieka: behawiorystycz-
ng i poznawcza. Koncepcja behawiorystyczna
zakfada, ze cztowiek jest uktadem zewnatrzste-
rownym, a jego zachowanie jest kontrolowane
przez srodowisko zewnetrzne. Czynnikiem
determinujagcym zachowanie jest system na-
gréd, do ktérych cztowiek dazy, i kar, ktérych
unika. W tym uktadzie motywacja ma charakter
zewnetrzny, zalezy od wymagan Srodowiska.
Zatem dziatania podejmowane przez jednostke,
w tym aktywno3¢ edukacyjna, maja swoje zrodto
w dazeniu do okreslonych korzysci, np. zdobycia

'Badanie przeprowadzono w ramach projektu badawcze-
g0 ,Efektywnos¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych
w zakresie ergonomii, bezpieczefistwa i higieny pracy”, zre-
alizowanego w latach 2014-2015 w Centralnym Instytucie
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pracy, wyzszych zarobkdw, awansu zawodowego
lub w unikaniu przykrych konsekwenciji, takich
jak utrata pracy, bieda, wykluczenie spoteczne.
Wedtug koncepcji poznawczej cztowiek jest istotg
samodzielng i twércza, przetwarza informacje
i gromadzi je w postaci wiedzy. Charakteryzuje
go ciekawos¢ poznawcza, z ktérej wynika po-
trzeba realizacji wiasnych zainteresowai. W tym
ujeciu dziatania cztowieka wynikaja z motywaciji
wewnetrznej, a podejmowanie aktywnosci edu-
kacyjnej jest naturalng konsekwencja realizagji
wiasnych zainteresowar [3].

Kjell Rubenson w teorii warto3ci oczekiwane;
wychodzi z zatozenia, ze cztowiek, odczuwajac
waznga dla siebie potrzebe bedzie poszukiwaé jak
najlepszych sposobdw jej zaspokojenia. Motywa-
cja edukacyjna jest zalezna od wzajemnego od-
dziatywania dwéch czynnikéw: oczekiwari (tego,
co jednostka chce osiagna¢) i spodziewanych
wartosci (tego w jaki sposdb chce to osiagnat,
jakie uzyska korzysci, jakich naktadéw wymaga
dziatanie). Podejmujac decyzje o rozpoczeciu
edukacji cztowiek dokonuje analizy zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych jej skutkow.
Wartos¢ przypisywana edukacji zalezy od czyn-
nikéw indywidualnych, takich jak wczednigjsze
doswiadczenia jednostki i Srodowiskowych,
np. przekonar funkcjonujacych w danej grupie
spotecznej na temat roli edukacji. Zatem po-
stawy jednostki wobec edukacji s3 wypadkowa
tych dwaoch sit i moga by¢ zrdznicowane. Jezeli
np. jednostka wysoko ocenia skuteczno$¢ swoich
dziata oraz przypisuje edukacji wysoka warto3¢,
wowczas motywacja do podjecia edukacji réw-
niez jest wysoka. Jezeli ocena wtasnych mozliwo-
Sci jest niska, a wartos¢ przypisywana edukadji
wysoka, wowczas motywacja edukacyjna bedzie
niska. Co prawda jednostka docenia wartos¢
edukacji, jednak brak jej wiary we wtasne moz-
liwodci i przekonania, ze sprosta wymaganiom
edukacyjnym; obawia sie porazki [4].

W teorii motywacji edukacyjnej, sformutowa-
nej przez Mary Crowder i Kate Pupynin podkresla
sie, ze dorosli zwykle podejmuja ksztatcenie, jesli
53 spetnione trzy podstawowe warunki: muszg
mie¢ przekonanie, ze majg mozliwos¢ uczest-
nictwa w edukacji, ze uczestnictwo to dostarczy
rezultatow postrzeganych przez nich jako nagro-
dy, oraz ze uzyskane nagrody beda zaspokajac
wazne dla nich potrzeby. Jesli cztowiek uzna, ze
nie ma zdolnosci i ksztatcenie nie zakofczy sie
sukcesem, albo ze mimo podejmowanych wy-
sitkdw doswiadcza utrudnieni i napotyka bariery
(np. z powoddw zdrowotnych, finansowych,
trudnodci w dojazdach), wowczas motywacja
edukacyjna bedzie znacznie ostabiona. Jesli jed-
nostka nie dodwiadcza utrudnien i jednoczednie
ma przekonanie o skutecznosci podejmowanych
przez siebie dziatan, wéwczas wewnetrzna mo-
tywacja jest wysoka. Motywacja w tym modelu
jest strukturg dynamiczng, co oznacza, ze pod
wptywem doswiadczen, informacji o zdolno-
Sciach cztowieka, wartosciowania uzyskiwanych
nagréd bedzie ulega¢ zmianom. Moze zatem
zarbwno wzrastad, jak i obnizac sie [4].

K. Patricia Cross w swoim modelu motywa-
¢ji edukacyjnej akcentuje, ze podijecie decyzji
0 uczestnictwie w edukacji jest procesem.
W pierwszym etapie tego procesu jednostka
ocenia swoje mozliwosci na podstawie do-
tychczasowych dodwiadczeri edukacyjnych,
a zatem wazna role odgrywa tu samoocena
i postawy wobec ksztatcenia. Nastepnie ocenia
warto$¢ swoich celdw i szanse, jakie daje edukacja
na ich zrealizowanie. W drugim etapie nastepuje
identyfikacja barier utrudniajgcych proces ksztat-
cenia, np. brak czasu, brak mozliwosci zorgani-
zowania opieki na dzie¢mi, ograniczone Srodki
finansowe, zbyt dtugi czas dojazdow. Nastepnie
dochodzi do analizy, w jaki sposéb te bariery
zminimalizowac i czy w ogdle jest to mozliwe.
Wazna role ogrywaj tu informacje o mozliwo-
Sciach pokonania barier, np. poprzez poradnictwo
zawodowe. Jezeli wynik kazdego z tych etapéw
jest pozytywny, wowczas mozna przypuszczac,
ze jednostka zdecyduije sie na udziat w edukadji.
Jesli jednak nie uda sie pokonac barier, nie musi
to oznaczac rezygnacji z edukacji. Cztowiek moze
powrdci¢ do pierwszego etapu — szacowania
wartosci i szans — i znaleZ¢ alternatywne rozwig-
zanie edukacyjne [4].

Cross wazng role w rozwoju motywacji
edukacyjnej przypisuje momentom przetomo-
wym i kryzysowym w zyciu cztowieka. Zalicza
do nich takie zdarzenia, jak utrata pracy, przejicie
na emeryture, usamodzielnienie sie dzieci. Wy-
darzenia te zwykle zmieniajg sposéb myslenia
cztowieka o zyciu, stawiajg go w nowej sytuadji,
podwazaja dotychczasowe wartosci. Sprzyjaja
podejmowaniu alternatywnych plandw rozwojo-
wych i umozliwig ponowne okreslenie zyciowych
celow, w ktérych realizacji istotng role ogrywa
edukacja.

W koncepcji Harry'ego L. Millera aktywnos¢
edukacyjna jednostki zalezy bezposrednio
od jej usytuowania w strukturze spotecznej.
Autor zauwaza, ze na poziom motywacji maja
wptyw pozytywne i negatywne sity spoteczne,
ukierunkowujace dziatania cztowieka. Im wyze;
jednostka znajduje sie w hierarchii spotecznej,
tym mniej dodwiadcza negatywnych wptywow.
Aktywnos¢ edukacyjna jest warunkowana gtow-
nie przez sity pozytywne. Majac zaspokojone
potrzeby podstawowe i inne wazne potrzeby
zyciowe moze poswieci¢ sie edukacji, ktéra
przyczynia sie do rozwoju jej zainteresowan
i samorealizacji. Na nizszych poziomach hierar-
chii spotecznej aktywnos¢ edukacyjng inicjuja
gtéwnie sity negatywne, wynikajace z braku,
zagrozen i deficytéw zyciowych. Edukacja staje
sie wowczas narzedziem zaspokajania podsta-
wowych potrzeb, zmiany statusu spotecznego
i zawodowego cztowieka [4].

Przedstawiona analiza wybranych teorii
motywacji edukacyjnej wskazuje na ztozonosé
zagadnienia. Kazda z nich akcentuje znaczenie
innych czynnikédw. Mimo to mozna wyodrebnié
trzy gtdwne grupy motywdw edukacyjnych.
Pierwsza grupa to motywy utylitarne (prak-
tyczne), czyli korzysci materialne wynikajace
z edukadji, np. uzyskanie lepszej pracy, podwyz-
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szanie kwalifikacji zawodowych. Drugg grupe
stanowig motywy spoteczne, ktére dochodza
do gtosu, gdy jednostka podejmuje edukacje
w celu uzyskania awansu spofecznego, uzna-
nia, utrzymania korzystnej pozycji spotecznej.
Trzecia grupa to motywy intelektualne, czyli
chet zaspokojenia potrzeby wiedzy, uczenia
sie, rozwijania zainteresowaf i pasji. Podjecie
decyzji o uczestnictwie w edukadji jest ztozonym
procesem uwarunkowanym wieloma czynnikami,
poczynajac od samooceny i wkasnych przekonan
jednostki, a kofczac na jej miejscu w strukturze
spofecznej. Zwykle podjeta decyzja jest wynikiem
oddziatywania kilku roznych motywow.

Wyniki badania
Charakterystyka badania

Badanie motywow podejmowania ksztatcenia
na studiach podyplomowych przeprowadzono
na prébie dobranej celowo. Do badania wiaczo-
no osoby, ktére ukonczyty takie studia w latach
2008-2013. Sposrod 491 osdb 445 wyrazito
zgode na udziat w badaniu; ostatecznie wzieto
w nim udziat 233 respondentéw. Poziom respon-
sywnosci wynosit 52%. Badanie zrealizowano
z wykorzystaniem metody sondazu diagnostycz-
nego, ktéra dostarcza opisu tendencji, postaw
i opinii wystepujacych w badanej populagji.
Jako technike badawcza zastosowano technike
ankiety. Narzedziem badawczym byt interak-
tywny kwestionariusz ankiety dla absolwenta
studiow podyplomowych udostepniony droga
elektroniczng.

W badanej zbiorowosci byto 98 kobiet (42%)
i 135 mezczyzn (58%) w wieku od 25 do 67 lat.
Najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 35 lat (44 % badanej popu-
lacji); bedace w okresie wczesnej dorostosci, dla
ktorych charakterystyczne sg dazenia do zbu-
dowania swojej pozycji zyciowej i zawodowe;j.
Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby

w przedziale wiekowym od 36 do 45 lat (30,6%).
To okres dorostosci, w ktérym podejmowane
dziatania, w tym edukacyjne, regulowane sg przez
cele wtasne jednostki, potrzebe stabilizacjii utrzy-
mania swojej pozycji. Mniej liczng grupe (15,5%)
stanowili respondenci w przedziale wiekowym
od 46 - 55 lat. Najmniej os6b byto w wieku po-
wyzej 55 lat. Ten okres w zyciu klasyfikuje sie jako
dojrzat dorostos¢. W tym czasie ludzie zwykle
bardzo rozwaznie podejmuja decyzje - jedli an-
gazuja sie w jakie$ dziatania, postrzegaja je jako
wazne i znaczace dla nich osobiscie.

Badani byli absolwenci roznych uczelni i kie-
runkéw studiéw, o zréznicowanych dodwiadcze-
niach edukacyjnych. Ponad 60% respondentéw
stanowili absolwenci uczelni warszawskich (Szko-
ta Gtéwna Stuzby Pozarniczej - 24,1%, Uniwersy-
tetWarszawski—8,6%, Politechnika Warszawska
-7,8%, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
-6,5%, inne uczelnie warszawskie —14,2%). Stu-
chacze studiéw podyplomowych, kt6rzy zdobyli
wyksztatcenie wyzsze poza Warszawg stanowili
37,5% badanej proby. Najwiekszy udziat w bada-
nej grupie miaty osoby z petnym wyksztatceniem
wyzszym: z tytutem magistra inzyniera — 41,8%
oraz magistra—36,6%. Znacznie mniej byto 0s6b
z wyksztatceniem zawodowym na poziomie inzy-
niera - 13,8% i wyzszym na poziomie licencjata
-3,4%. Osoby ze stopniem naukowym doktora
stanowity 1,3%.

Prawie pofowa respondentdw to absolwenci
studiéw o kierunkach technicznych (44,8%).
Mniejliczne byty grupy respondentéw z wyksztat-
ceniem z zakresu nauk spotecznych (12,5%),
ekonomicznych (10,8%) i chemicznych (12,5%).
Po kilka procent badanych reprezentowato inne
kierunki wyksztatcenia (humanistyczne - 3,9%,
rolnicze - 3,9%, prawne — 2,6%, biologiczne
- 2,2%, nauki o ziemi - 0,9%, leSne - 0,9%,
fizyczne - 0,4%, weterynaryjne — 0,4%, me-
dyczne - 0,4%).

Niemal wszyscy respondenci mieszkali
w Polsce; 3 osoby za granica. Prawie 40%
badanych mieszkato w duzych (powyzej 100
tys. mieszkaricdw) miastach. Co 5. respondent
wywodzit sie z matego miasta, liczacego od 10
do 50 tys. mieszkaficow (19,4%), co 6. (16,8%)
mieszkat na wsi. Zdecydowang dominante - nie-
mal 70% - stanowili mieszkafcy wojewddztwa
mazowieckiego. Druga co do wielkosci grupa byli
respondenci z wojewddztwa lubelskiego (4,7%)
it6dzkiego (3,95). Z pozostatych 13 wojewddztw
w sumie pochodzito 18,1% badanych.

Z przedstawionych analiz wynika, ze typowy
absolwent studiéw podyplomowych ,Bezpie-
czefistwo i ochrona cztowieka w Srodowisku
pracy” to osoba mtoda w wieku od 25 do 35 lat,
przewaznie z wyksztatceniem o profilu technicz-
nym, najczesciej magister inzynier z dyplomem
uczelni warszawskiej, zdobytym po 2000 r.
Mieszka w miescie na terenie wojewodztwa ma-
zowieckiego. Nieco czesciej jest to mezczyzna.

Motywy podjecia studiow podyplomowych

Respondenci wybierajacy studia podyplo-
mowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
reprezentowali rézny poziom wiedzy i dodwiad-
czeh zwigzanych z t3 problematyka. Wiekszos¢
badanych (65,1% ) miata z nig kontakt przed roz-
poczeciem studiéw podyplomowych. Najczesciej
z zagadnieniami bhp spotykali sie w Srodowisku
pracy (40%), rzadziej na studiach wyzszych
(11,1% ). Pojawiaty sie tez wypowiedzi wskazujgce
na wiasne zainteresowania i rodzinne tradycje
(13%). Dla co 4. respondenta byta to catkowicie
nowa tematyka, a co 6. przypadkowo zaintere-
sowat sie tg dziedzing.

Wybierajac studia podyplomowe w zakresie
bhp, respondenci kierowali sie gtéwnie motywami
i potrzebami zawodowymi. Dane na ten temat
przedstawiono w tab. 1.

Najczestszy powdd podejmowania studiow
Wigzat sie z koniecznoscig uzupetnienia wyksztat-
cenia w zakresie bhp. Absolwenci podkreslali,
ze tego typu wiedza potrzebna jest im do wy-
konywania pracy na dotychczasowych stanowi-
skach, co wynika z uregulowa prawnych. W roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z 2004 r. jest mowa
0 tym, ze w stuzbie bhp moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra (poza innymi warunkami) ma wyz-
sze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy [5]. Od momentu wejscia w zycie
tego rozporzadzenia pracownicy stuzby bhp mieli
8 lat na uzupetnienie wyksztatcenia. Duzej grupie
respondentéw ukoriczenie tych studiéw dawato
mozliwos¢ spetnienia ustawowych wymagan
w zakresie ich kwalifikacji.

W przyblizeniu co 3. badany poszukiwat
zatrudnienia i podjat studia podyplomowe
w zakresie bhp kierowany checig podwyzszenia
dotychczasowych kompetencji. W ocenie respon-
dentéw studia miaty by¢ dodatkowym atutem
zwiekszajgcym ich szanse na rynku pracy. Niemal
30% absolwentéw podieto studia z powodow



Tabela 1. Motywy podjecia studiéw podyplomowych w zakresie bhp

Table 1. Motives of taking up postgraduate studies in OSH

Kategorie odpowiedzi | Odsetek respondentow

Wiedza i wyksztatcenie w tym zakresie potrzebne mi byty do wykonywania do- 39,2%
tychczasowej pracy w dziale bhp

Poszukiwatem/am pracy i podwyzszatem /am swoje kompetencje 34,9%
Traktowatem /am te studia, jako dodatkowy atut w CV 26,7%
Styszatem, ze jest to dobrze pfatna praca 5.6%
Myslatem, Ze jest to praca wazna, prestizowa 5.2%
Miatem//a potrzebe uczenia sie czego$ nowego 28%

* Odsetek wypowiedzi przekracza 100, poniewaz respondenci udzielali odpowiedzi na pytanie wielokrotnego wyboru.

Tabela 2. Znaczenie studiéw podyplomowych w zakresie bhp dla przysztoici zawodowej
Table 2. An importance of postgraduate studlies in OSH for occupational future

Kategorie odpowiedzi | Odsetek respondentow
W moim zakfadzie pracy istnieje mozliwo3¢ zatrudnienia sie w stuzbie bhp 19,2%
Chciatem/am zwigzac sie z praca w tym obszarze 45,7%
Chciatem/am rozpocza¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug bhp 19,8%
Nie miatem /am jeszcze sprecyzowanych planéw zawodowych 15,3%

Tabela 3. Ocena wiasnego przygotowania do dziatar w r6znych zakresach bhp po ukoficzeniu studiéw podyplomowych

Table 3. A grade of self-preparation to perform action in regard of various OSH fields after having completed the
postgraduate studies in OSH

Koriczac studia podyplomowe czute /am sie 5 4 3 1
przygotowany/a do dziatai w zakresie: zdecydo- | raczejtak | niemam | raczejnie | zdecydo-
wanie tak zdania wanie nie
\Ijvoéz&%zon\z?/sv;&lsr; cc))c/emama zagrozen wystepujacych 353% 54.3% 8,6% 0,9% 0%
Badania wypadkéw przy pracy 23,7% 49,1% 15,1% 10,8% 0,4%
a%rfgvzvaggcy projektowaniu ergonomicznych wa- 14,7% 52,6% 20,7% 9,5% 17%
Zarzadzania bezpieczeristwem pracy 20,7% 42,2% 24,6% 1,2% 0,4%
Oceniania stanu bhp w przedsiebiorstwie 26,3% 52,6% 16,4% 3,4% 0,4%
Popularyzowania zagadnief bhp 15,5% 42,2% 29.3% 1,6% 0,4%
Przeprowadzania wstepnych szkolef z zakresu bhp 37,1% 39,7% 12,1% 9,1% 1,3%

poznawczych, chcieli uczy¢ sie czego$ nowego,
poznat nowa dziedzine wiedzy. Najrzadziej wy-
stepowaty motywy zwigzane z prestizem pracy
oraz oczekiwaniem wysokich zarobkéw.

Na pytanie: ,Co przed rozpoczeciem stu-
diéw podyplomowych z bhp sadzit/a Pan/i
o tej problematyce? " najczesciej formutowa-
no odpowiedzi wskazujace na przekonanie,
ze zdobycie kompetencji w zakresie bhp po-
moze w utrzymaniu obecnej pracy lub zwiekszy
szanse na zdobycie nowego zatrudnienia.
Potwierdzeniem sa nastepujace przyktady
wypowiedzi: ,z problematyka bhp mam do czy-
nienia na co dzien w zwigzku z wykonywanym
zawodem”, ,uwazatem, ze jest to szeroki zakres
wiedzy, ktérej przyswojenie na poziomie eks-
perckim gwarantuje dobra prace”, ,uwazatem,
ze jest $cisle zwigzana z tematyka ppoz. i warto
ja zgtebi¢, mie¢ dodatkowe kwalifikacje”, ,mysla-
tem, ze jest to przysztosciowy zawdd; warto mie¢
wiedze z tej problematyki; dodatkowym atutem
jest mozliwo3¢ pracy na emeryturze”, ,myslatem,
ze jest bardzo istotna w pracy, szczeg6lnie w pro-
cesie zarzadzania ludzmi”.

Wiekszos¢ respondentéw przed rozpocze-
ciem studiéw podyplomowych miata pewne
plany zawodowe, w ktérych wazna role odgry-
wata problematyka bhp (tab. 2). Wyborowi temu

najczesciej towarzyszyta che¢ zwigzania swojej
kariery zawodowej z dziataniami na rzecz popra-
wy warunkow pracy (45,7%). Czes¢ responden-
tow dos¢ precyzyjnie wiedziata, co w przysztosci
chce robi¢. Nastawieni byli na samozatrudnienie
i Swiadczenie ustug w zakresie bhp. Co 5. badany
miat mozliwo$¢ zatrudnienia sie w stuzbie bhp
w swoim dotychczasowym miejscu pracy. Sto-
sunkowo niewielka grupa respondentéw (15,3%)
nie miata blize] okreslonych planéw zawodowych.

Analiza odpowiedzi na pytanie otwarte: ,Cze-
go oczekiwat/a Pan/i podejmujac w CIOP-PIB
studia podyplomowe z bhp? “ pozwolita na wy-
roznienie dwoch gtownych typow oczekiwan
zwigzanych z podjeciem studiow w zakresie bhp.

Pierwszy typ oczekiwan dotyczyt uwarun-
kowan merytorycznych studiowania. Respon-
denci spodziewali sie gtéwnie zdobycia wiedzy
i umiejetnosci przydatnych w pracy, kompe-
tentnych wyktadowcédw i wysokiego poziomu
ksztatcenia. Wielu respondent6w wybrato studia
organizowane przez CIOP-PIB we wspétpracy
z PW ze wzgledu na renome tych instytucji.
Oto przyktadowe wypowiedzi: ,dyplom ukof-
czenia studiow podyplomowych w CIOP-PIB
jest prestizowy i uznawany przez wszystkich
pracodawcow oraz Pafistwowa Inspekcje Pracy”,
W ZWigzku z prestizem CIOP sgdzitem, ze pomo-

ze mi to szybciej znaleZz¢ zatrudnienie w branzy”,
Loczekiwatem, ze studia w CIOP-PIB bedg staty
na wysokim poziomie; i tak byto”, ,oczekiwatem
przygotowania zawodowego w obszarze bhp”,
Jzetelnego przygotowania do nowego zawo-
du”, ,poszerzenia wiedzy, uSwiadomienia sobie
pewnych zagadnien”.

Drugi typ oczekiwan faczyt sie z potencjalny-
mi mozliwo$ciami zawodowymi, jakie stworzg
dodatkowe kompetencje. Respondenci mieli
nadzieje na podijecie nowego lub dodatkowego
zatrudnienia, na awans zawodowy, na zdobycie
umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Z zacytowanych odpowiedzi wynika, ze pro-
blematyka bhp oraz studia w CIOP-PIB byty dla
respondentéw wazne i atrakcyjne. Zaangazowali
w nie czas i pienigdze. Najwiecej absolwentéw
(niemal 60%) finansowato studia ze srodkow
wiasnych. Co 3. badany uzyskat na ten cel do-
finansowanie z zaktadu pracy, 7% od rodzicow,
3,4% z urzedu pracy, 2,6 % ze srodkdw na rekon-
wersje wojskowa, 2,2% wzieto pozyczke.

Doswiadczenia edukacyjne absolwentow
studiow podyplomowych

Po ukoriczeniu nauki absolwenci przedstawiali
opinie na temat zdobytej wiedzy oraz doswiad-
czenia zwigzane ze studiowaniem. Ponizej zapre-
zentowano wyniki badan w zakresie: samooceny
przygotowania absolwentéw do dziatah w ob-
szarze bhp, oceny zaje¢ dydaktycznych oraz roli
czynnikéw rozbudzania aspiracji zawodowych
i zainteresowan poznawczych.

+ Samoocena absolwentéw w zakresie
przygotowania do dziatar w obszarze bhp

Wyniki badania w tym zakresie przedstawia
tab. 3. Koficzac studia, respondenci czuli sie naj-
bardziej kompetentni w zakresie rozpoznawania
i oceniania zagrozen wystepujacych w Srodo-
wisku pracy. tacznie pozytywnych odpowiedzi
udzielito 89,6% badanych (,zdecydowanie tak”
i Jraczej tak”). Wysoko ocenili swoje przygoto-
wanie w zakresie umiejetnosci oceny stanu bhp
w przedsiebiorstwie (facznie 78,9% odpowiedzi
.Zdecydowanie tak” i raczej tak *), a takze prze-
prowadzania wstepnych szkoleri bhp (tacznie
76,8% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”) i badania wypadkdw przy pracy (72,7%).

Nieco mniej absolwentoéw czuto sie kompe-
tentnymi w zakresie doradzania w projektowaniu
ergonomicznych warunkéw pracy (facznie 67,3%
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”)
oraz w dziataniach zwiagzanych z zarzgdzaniem
bezpieczefistwem pracy (62,9%). Odnosnie
do tych dwéch dziatai odpowiednio 20,7%
oraz 24,6% respondentéw wybrato odpowiedz
nie mam zdania”, co moze Swiadczyc¢ o niepew-
nosci co do umiejetnosci w tym zakresie. 11,2%
badanych stwierdzito, ze raczej nie poradzitoby
sobie w dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem
bhp.

W badanej zbiorowosci istnieje grupa respon-
dentdw (42,3%), ktora dos¢ stabo ocenita swoje
przygotowanie w zakresie popularyzacji bhp




BEZPIECZENSTWI PRACY

i ksztattowania kultury bezpieczeristwa. Dzia-
tania te stuza rozwijaniu wiadomosci na temat
ochrony zdrowia i poprawy warunkéw pracy.
Ich rezultatem jest zwigkszenie zainteresowania
problematyka ergonomii i bhp zaréwno praco-
dawcow jak i pracownikéw, a w konsekwendji
zmniejszenie liczby wypadkdw przy pracy i cho-
réb zawodowych. Zmiana Swiadomosci ludzi
w tym zakresie mozliwa jest dzieki zmianie ich po-
stawy i uczu€, czyli zmiany percepcji problematyki
bhp. Dziatania te realizuje sie z wykorzystaniem
odpowiednich form i srodkdw popularyzacji. Ten
obszar ksztatcenia wymaga wzmocnienia w za-
kresie rozwijania kompetendjiinterpersonalnych,
znajomosci metod popularyzadji i umiejetnosci
ich stosowania.

* Ocena zaje¢ dydaktycznych

Z opinii na temat zaje¢ dydaktycznych wynika,
ze respondenci najbardziej cenili sobie sposéb
przekazywania wiedzy (tab. 4.). W sumie 92,7%
absolwentéw uznato go za zrozumiaty, jasny
i przystepny. Zajecia byty takze interesujace
poznawczo pod wzgledem prezentowanych
tresci (91% odpowiedzi twierdzacych). tacznie
73,3% respondentow podkresla, ze zajecia
inspirowaty ich do samodzielnego poszukiwania
wiedzy w obszarze bhp. Sposdb prowadzenia
zaje¢ dawat mozliwos¢ aktywnego w nich udziatu
(89,2%).

* Czynniki rozbudzania aspiragi
i zainteresowan poznawczych

Studiowanie wymaga zaangazowania.
Z jednej strony konieczne jest zaangazowanie
samych studentdéw, praca wiasna, samodzielne
pogtebianie wiedzy przekazywanej podczas za-
je€. Z drugiej — wazne jest wspieranie ich w tym
procesie, rozbudzanie aspiracji i zainteresowan.
Owo zainteresowanie i aktywnos¢ poznawcza
byty stymulowane przez rézne czynniki. Zrédtain-
spiracji poznawczych przedstawiono na rysunku.

Najbardziej inspirujgcy wptyw na stuchaczy
miafy tredci ksztatcenia (57,8%). Plany na przy-
sztod¢, nadzieje i oczekiwania zwigzane z pracg
zawodowa to drugi réwnie istotny czynnik
wptywajacy na motywacje i zaangazowanie
w proces studiowania (47,4%). Wazng role
w tym zakresie odgrywali takze wyktadowcy
(42,7%). Ich kompetencje i specjalistyczna
wiedza z obszaru bhp wydatnie wptywaty
na wzbudzanie zainteresowania problematyka
i poszukiwania poznawcze w tym obszarze. Co 5.
(w przyblizeniu) absolwent rozwijat swoje zain-
teresowania dzigki otrzymanym podrecznikom.
W kategorii ,innych” czynnikéw stymulujacych
poznawczo respondenci wymieniali najczesciej
wykonywanie doSwiadczen w pracowniach, ¢wi-
czenia praktyczne i wymiane informacji z innymi
stuchaczami.

Do czynnikéw istotnie wspierajacych proces
uczenia sie absolwenci zaliczajg te zwigzane
ze zdobywaniem wiedzy. Gtéwna role odgrywa
tu postac¢ kompetentnego, wspierajacego wy-
ktadowcy oraz Zrodta wiedzy. Wysokie oceny

Tabela 4. Ocena zaje¢ dydaktycznych
Table 4. Classes rating

Zajecia dydaktyczne: 5 4 3 2 1
zdecydo- | raczejtak | niemam | raczejnie | zdecydo-
wanie tak zdania wanie nie

Ergé?Ciinteresujqce pod wzgledem prezentowanych 397% 513% 6% 2.2% 0%
Dawaty mozliwos¢ aktywnego udziatu 38,8% 50,4% 73% 2,6% 0%
Inspirowaty mnie do studiéw nad problemami bhp 26,3% 47% 14,2% 11,6% 0%
i\/j\gigrc]i;a byta przekazywana w sposéb zrozumiaty 38.4% 543% 47% 13% 0,4%

Tabela 5. Ocena réznych aspektéw studiowania
Table 5. Various aspects of the studying process’ rating

5 4 3 2 1
bardzo | dobrze | niemam | raczejzle | zdecydo-
dobrze zdania wanie Zle

Wspdtpraca z wyktadowcami w rozwigzywaniu pro- ® o ® o o
bleméw i watpliwosci dotyczacych zagadnien bhp o et e L L
Otrzymane podreczniki 52,6% 371% 5.2% 3,9% 0,4%
Wsparcie merytoryczne promotora w czasie przygo- o ® ® ® ®
towywania pracy dyplomowej i L iRt St et
4 N
100% ~
90% -
80% -
égz’ 1 57,8%
6
50% - 42,7% 47,4%
40%
30% - 22,8%
20% -
10% 4 4,7% 4,3%
0% - . . | — s B,
Tresci Wyktadowcy ~ Otrzymane Inne zrédta Wizja Inne
ksztatcenia podreczniki wiedzy przysztej
pracy
zawodowej
- )

* Odsetek wypowiedzi przekracza 100, poniewaz respondenci udzielali odpowiedzi na pytanie wielokrotnego wyboru.

Rys. Zrédta pobudzania zainteresowania problematyka bhp w czasie studiow
Fig. Sources of stimulating interest in OSH problematic during the postgraduate course

i zwrdcenie uwagi wtasnie na nie Swiadcza
o Swiadomodci i zorientowaniu absolwentéw
na wyniki ksztatcenia. Dane na ten temat przed-
stawiono w tab. 5.

tacznie (w kategorii ,bardzo dobrze” i ,do-
brze") prawie 92% respondentéw pozytywnie
ocenito wspdtprace z wyktadowcami, mozliwosci
konsultacji i wspdlnych poszukiwan rozwigzan
pojawiajacych sie probleméw, watpliwosci
i analiz zagadnief z obszaru bhp. Blisko 90%
badanych bardzo dobrze ocenia otrzymane
podreczniki. Komplet podrecznikéw przekazy-
wanych studentom to 21 pozycji. Kazda z nich
dotyczy odrebnego zagadnienia zwigzanego
z bezpieczerstwem i warunkami pracy. Jest
to obszerne Zrédto interdyscyplinarnej wiedzy
o0 zagadnieniach bhp i pomoc w nauce. 87%
respondentéw byto zadowolonych ze wspétpracy
i wsparcia merytorycznego promotora podczas
przygotowania pracy dyplomowej, ktore jest
podsumowaniem catego procesu ksztatcenia.
To wazny moment nie tylko z powoddw formal-

nych, zwigzanych z przystapieniem do egzaminu
koficowego i ukoficzeniem studiow, ale takze
ze wzgleddw aplikacyjnych. Przygotowujac prace
dyplomowa absolwenci majg okazje zastosowac
zdobytg w czasie studiéw wiedze i umiejetnosci.
Praca dyplomowa ma charakter praktyczny, tzn.
student analizuje wybrany problem wystepujacy
w jego Srodowisku zawodowym: dokonuje oceny
ryzyka zawodowego na wybranych stanowi-
skach pracy, przeprowadza analize stanu bhp,
przygotowuje pakiet edukacyjny przeznaczony
do prowadzenia szkolefi w wybranej tematyce
itp. Bardzo czesto wnioski formutowane w pra-
cach dyplomowych stuza absolwentom jako
punkt wyjscia do dalszych dziatah w obszarze
bhp w swoich zaktadach pracy.

Podsumowanie

Podsumowujgc motywy, potrzeby i oczekiwa-
nia, jakie towarzyszyty respondentom w wyborze
studiow podyplomowych w zakresie bhp, trzeba



zwrdci¢ uwage na ich utylitarny i intelektualny charakter. Wiekszo3¢
respondentéw miata wczedniej kontakt (cho¢ w réznym zakresie)
z tg problematyka i do3¢ dobrze sprecyzowane plany zawodowe.
Chcieli wykonywac tego typu prace, zachowa¢ dotychczasowe
stanowisko lub obja¢ nowe obowiazki. Czes¢ badanych myslata o sa-
mozatrudnieniu i $wiadczeniu ustug w zakresie bhp.

Majac tak sprecyzowane plany zawodowe, respondenci swiadomie
wybierali placéwke ksztatcenia, ktora ich zdaniem zapewni wysoki po-
ziom merytoryczny. Podejmujac studia w CIOP-PIB oczekiwali zdobycia
rzetelnej wiedzy, wyksztatcenia przydatnego w pracy i wzmacniajacego
ich pozycje jako pracownikéw czy os6b poszukujacych zatrudnienia.

Oprécz motywacji o charakterze zawodowym wazny byt takze
aspekt poznawczy — motyw realizacji zainteresowari, zdobywania
wiedzy dla siebie. Cze$¢ respondentdw chciata uczy¢ sie czegos
nowego, usystematyzowa¢ dotychczasowa wiedze, poszerzaé
horyzonty. Pojawiaty sie réwniez motywy etyczne, zwigzane
z cenieniem takich wartosci, jak zycie i zdrowie pracownikéw,
koniecznos¢ ich ochrony, czynienie $rodowiska pracy przyjaznym
dla cztowieka.

Absolwenci czuli sie dobrze przygotowani do realizacji wiekszosci
zadan zawodowych w obszarze bhp. Nabywaniu specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci towarzyszyta jednoczesnie zmiana Swiadomodci
i pogladéw zwigzanych z problematyka ergonomii i bezpieczerstwa
pracy. Respondenci postrzegali ja jako wazng i czuli potrzebe zgtebiania
wiedzy w tym zakresie.

Méwiac o swoich doswiadczeniach dydaktycznych, absolwenci
zwracali uwage na zrozumiaty sposéb przekazywania wiedzy,
ciekawe i merytoryczne zajecia, materiaty dydaktyczne oraz wspét-
prace z wyktadowcami i promotorami prac dyplomowych. Waznym
Zrédtem inspiracji poznawczych i aktywno3ci edukacyjnej byty tresci
ksztatcenia, profesjonalni wykfadowcy i wizja przysztej pracy zawo-
dowej. W odczuciach respondentéw za mato byto zaje¢ praktycznych.
Wzmocnienia i analizy wymaga ksztatcenie w zakresie zarzadzania
bezpieczerstwem i higieng pracy oraz popularyzadji i ksztattowania
kultury bezpieczenstwa.

Respondenci pozytywnie oceniaja ukoficzone studia podyplomowe
w CIOP-PIB zaréwno pod wzgledem programu ksztatcenia, jak i zwig-
zanych z nimi doswiadczerh edukacyjnych. Zdecydowana wiekszos¢
(89,7%) polecitaby te studia osobom, ktdre chciatyby ksztatci¢ sie
w dziedzinie bhp. Poréwnywalna liczba respondentéw (89,2%)
wybrataby studia w CIOP-PIB, gdyby ponowie mieli podejmowac
studia tego typu.
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