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Artykuł omawia program ergonomiczny przedsiębiorstwa Scottish&Newcastle 
(browary, puby, handel detaliczny). Podstawą do podjęcia prac była statystyka 
urazów typu mięśniowo-szkieletowego („musculo-skeletal incidents”). W artykule  
omówiono korzyści uzyskane przez zastosowanie trzech grup działań, dotyczących 
zdrowia i bezpieczeństwa pracowników (Manual handling programme, Display 
screen equipment programme, Occupational stress programme). Przedstawione 
rozwiązanie nie pociągnęło za sobą szczególnych pociągnięć organizacyjnych.  W 
pracach wykorzystywano istniejący system służb medycyny pracy i służb 
technicznych z zastosowaniem standardowych procedur analizy stanowisk pracy. W 
program zaangażowane było kierownictwo przedsiębiorstwa, sterując przebiegiem 
prac za pomocą  istniejących kanałów organizacyjnych. 
 


