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Artykut omawia program ergonomiczny koncernu samochodowego Peugeot-
Sochaux. Odpowiedzialnymi za wdrazanie ergonomii sg w koncernie ,technicy
metod” (-pracy; specjalnosc nie istniejgca w Polsce, najblizszy profil to inzynierowie
organizacji produkcji). Stosowane sg trzy podstawowe narzedzia, opracowane na
wewnetrzny uzytek koncernu: metoda ECM (procedura stosowana do projektowania,
w tym nowych modeli samochodéw, w formie kwestionariusza obejmujgcego 37
zagadnien) oraz dwie uproszczone metody: DACORS (procedura stuzaca do
klasyfikowania stanowisk pracy, obejmuje obcigzenie sitowe cztowieka, przenoszenie
ciezarow i pozycje przy pracy. Ocena przebiega wedtlug kwestionariusza
zawierajgcego wartosci dopuszczalne parametrow ergonomicznych. Ocena jest
dwustanowa: dobrze — Zle), oraz METEO (procedura stuzaca do oceny ruchow rak
przy wykonywaniu zadan powtarzalnych i klasyfikacji stanowisk wedtug tego
kryterium. Narzedziem jest formularz oceny, stanowigcy macierz, bedacg iloczynem
5 stopni obcigzenia statycznych i 5 stopni obcigzenia dynamicznego — razem 25
kategorii. Na matrycy wyznaczono obszary, obejmujgce 4 kategorie stanowisk:
ciezkie, $rednie wyzsze, srednie nizsze i lekkie). Poddano szkoleniu okoto 100
inzynieréw z Departamentu Projektowania i Metod. W wyniku stosowania
powyzszych metod uzyskano podwyzszenie wydajnosci: skrocono takt linii montazu
z 2 min 30 sek na 1min 36 sek, ulepszono konstrukcje samochoddw, zmniejszono, w
skali koncernu, dolegliwosci miesniowo-szkieletowe robotnikow.




