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Egzemplarz bezptatny
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Przedsigbiorstwo, aby sie rozwijaé, potrzebuje ciggtych zmian.
Pomysl o prostych rozwigzaniach w Twojej firmie, ktore poprawig
dostepno$¢ i organizacje przestrzeni, a takze klimat psychospoteczny,
relacje migdzyludzkie i organizacje pracy.

Dobrze zaprojektowane miejsce pracy kosztuje tyle samo,

ile Zle zaprojektowane.

Sprawdz, jaki potencjat daje otwarcie na kulture ré6znorodnosci i jakie
modyfikacje beda lepiej stuzy¢ wszystkim pracownikom,

ale takze i Twoim klientom. Réwniez tym o specyficznych potrzebach.
Pamietaj tez, ze polskie prawo zobowigzuje Cig do niezbednych
racjonalnych usprawnieri dla niepetnosprawnych pracownikéw.

W projekcie ,Ramowe wytyczne...” damy Ci narzedzia, ktére pomoga
otworzy¢ Twojg firme na ich potrzeby.

Warto dostosowac przedsigbiorstwo do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zyskuja pracownicy, klienci i firma.

ISBN 978-83-7373-179-0
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