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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci

1. Liczby i fakty — gromadzenie informaciji:
o (ESENER i europejska ankieta dot. opinii nt. bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
o Przeglad publikacji i statystyk

2. Podnoszenie Swiadomosci (kampanie informacyjne, Srodki przekazu)

3.  Przewidywanie zmian (zmieniajace sie srodowisko pracy, nowe zagrozenia)

4. Tworzenie i promowanie narzedzi wspierajgcych zarzadzanie bezpieczeristwem pracy

5. Wspodtpraca z sieciami partnerskimi
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Przeptyw informacji z EU-OSHA i do EU-OSHA

Odbiorcy/tworcy informaciji:

* panstwa europejskie
* europejskie instytucje i sieci

* partnerzy globalni

oraz decydenci.




Struktura sieci partnerskich EU-OSHA

* Sjec Krajowych Punktow Centralnych
(Focal Points)

* Instytucje wspotpracujgce




EU-OSHA - wspofpraca sieciowa

* zaktada aktywny udziat partneréw w dziataniach, nie tylko bierne odbieranie
informacji

* jest ekonomiczna, efektywna, trwata

* sprzyja wtaczaniu do wspotpracy kolejnych partneréw.




EU-OSHA — wspotpraca instytucjonalna

Tworzenie sieci kontaktéw strategicznych
* utrzymywanie relacji z DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego KE

* kontakty z Radg Zarzgdzajgcg EU-OSHA, Prezydium Rady EU-OSHA, Grupami Doradczymi, interesariuszami
na poziomie europejskim

. }/\Slgxawlilaé\)ie wiezow z instytucjami europejskimi (m.in. Eurofund, ECHA) i miedzynarodowymi (m.in. ILO,

Tworzenie sieci kontaktow operacyjnych

* wzmacnianie wiezi EU-OSHA z siecig krajowych punktdw centralnych (wzmacnianie podejscia
portfelowego odnosnie realizowanych przez KPC dziatan, waga trojstronnosci w dziataniach KPC)

* wspotpraca z DG ds. Przedsiebiorstw i Przemystu KE

oraz wspotpraca z siecig Enterprise Europe Network i Ambasadorem ds. BHP



EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

1. Fakty i liczby — projekty w 2015 .
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Narzedzia i publikace
Publikacie —

Narzgdzie oceny ryzyka (OIRA)

zagrozen cz. 2 (ESENER li):

* potowa 2015 r. — raport i internetowa prezentacja wynikow badania

Europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajgcych sie

OSHwiki

Zestaw narzedzi do prowadzenia
Kampanii

Infografika

Blog
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Publikacje
18/03/2015
Streszczenie - drugie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajacych
sie zagrozen (ESENER-2)

e o » W drugiej edycji ogol badania prze ESENER-2 pr
— przez EU-OSHA zebrano od blisko 50 tysiecy na temat zarzadzania BHP
““““““““ i zagrozeniami w miejscu pracy. ze naciskiem z na

3 bw, czynniki motywujace do dziatania oraz przeszkady w
tych dzialaniach. Ma ono na celu zebranie poréwhywalnych danych krajowych, aby stanowity one
wsparcie w opracowywaniu polityki i pomagaty one zakiadom pracy w bardziej skutecznym radzeniu
sobie z zagrozeniami. To streszczenie zawiera przeglad gidwnych wynikow badania ESENER-2 i

rozszerza sprawozdanie z pierwszych ustalen opublikowane w lutym 2015 .

Zaméw wersje drukowana

* przekazanie wynikow badania decydentom politycznymi

* seminaria krajowe iinformacje prasowe przygotowane przez krajowe punkty centralne

* podkres$lenie wagi zaangazowania w projekt partneréw spotecznych.

2.Europejska ankieta dot. opinii nt. bezpieczenstwa i zdrowia w pracy: 2009, 2012, 2013.

3. Przeglad publikacji i statystyk.
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EU-OSHA — kluczowe obszary tematyczne

 Korzysci ekonomiczne wynikajgce z zapewnienia bezpieczenstwa pracy
* Przywoddztwo kadry kierowniczej i udziat pracownikdéw w zarzgdzaniu BHP

» Wiagczanie tematyki bezpieczenstwa pracy do gtdwnego nurtu edukacji
* Mikro- i mate przedsiebiorstwa a BHP

* Problemy miesniowo — szkieletowe zwigzane z pracg
 Substancje niebezpieczne

* Nanomateriaty

* Stres i zagrozenia psychospoteczne

* BHP a aspekt ptci
* BHP a aspekt wieku
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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

2. Podnoszenie Swiadomosci (kampanie informacyjne, srodki przekazu, konkursy )

e Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”

* Europejski Konkurs Dobrych Praktyk
* Nagroda filmowa ,,Zdrowe miejsca pracy” na Festiwalu DOK
w Lipsku
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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

2. Podnoszenie Swiadomosci (kampanie informacyjne, srodki przekazu,
konkursy)
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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

3. Przewidywanie zmian (zmieniajgce sie srodowisko pracy, nowe zagrozenia)

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow w zielonych miejscach pracy

Przez zielone miejsca pracy ogdlnie rozumie sie te, ktore przyczyniajq sie do ochrony lub
odtwarzania srodowiska naturalnego. Pojecie to obejmuje stanowiska pracy stuzgce
ochronie ekosystemow i roznorodnosci biologicznej, redukcji zuzycia energii i surowcow
naturalnych lub minimalizacji produkcji odpaddw czy zanieczyszczen.

Celem EU-OSHA jest zwiekszanie swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy osobom zatrudnionym na zielonych stanowiskach.
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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

3. Przewidywanie zmian

Nowe zjawiska dot. warunkdw pracy:

Seminarium nt. 3 artykuty eksperckich dotyczgce nowych i pojawiajgcych sie zagrozen w miejscu
pracy:
* Prof. Ursula Huws (Analytica Social and Economic Research Ltd, UK) - ‘Crowdsourcing’

* Dr Karen Dale and Prof. Brian Bloomfield (Lancaster University, UK) - ‘Performance-enhancing

drugs’

* DrJari Kaivo-oja (University of Turku, Finland) - ‘Robotics’
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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

4. Tworzenie i promowanie narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy

Interaktywne narzedzie on-line do oceny ryzyka zawodowege

* dostosowywanie, ulepszanie i utrzymywanie narzedzia Oj
wsrod posrednikow, szkolenie i wspieranie interesarius
wykorzystania OiRA.

Mobile companent

Wsparcie dla ,e-narzedzi”

* utworzenie internetowej bazy wiedzy dla twércow ,e-n:

zarzadzeniem BHP, obejmujace repozytorium ,e-narzed
OSHWi ki

™ nert aston
- 0t 0 Dyt gy

* organizacja konferencji nt. ,e-narzedzi” BHP.
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EU-OSHA — kluczowe obszary dziatalnosci:

5. Dzielenie sie wiedzg w ramach wspotpracy z sieciami partnerskimi
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Welcome to OSHwiki
OSHwiki has bean developed by EL-OSHA, to enable the sharing of occupational safety and health (OSH) knowledge. information and bst practices. in orde to support gavemmant, industry and
employee organisations in ensuring safety and health at the workplace.
OSHwiki aims to be an authoritative source of information that is easily updated, edited or translated and reaches beyond the OSH community.

bezpieczenstwa pracy

What is OSHwiki

OSHwikiis based on the wiki concept (see Wikipedia) & of developing an online encyclopeadia where users collaborate to create and shar knowiedge. The OSHwiki community has aiready created a
largs a variety of articles

Why should | join?

+ Professional benefit - By commenting and building upon original anicles, you will be invohed in knowledge development = «™
« Personal benefit - You wil gain recognition in the OSH community theough the cantent you produce; you can demonstrate your expertise on a ’
paicular OSH topic
S e

http://oshwiki.eu/wiki

« Networking - You can contribute and debate new content on specifc topics, connecting you with other authors
= Synergy - You can link your contributions to OSHwiki with your other tasks. of those of your institute. Or you can re-use the content you produce
for other purposes.
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Dziatania EU-OSHA realizowane we wspotpracy
z krajowymi punktami centralnymi

Standardowe
= wynikajgce z rocznego planu prac Agencji
= dotyczgce wszystkich krajow reprezentowanych w EU-OSHA

Dla wybranych krajéw
= dziatania dla wybranych krajow (np. udziat w projektach pilotazowych)

Dziatania w ramach programu ,,portfolio” (np. pakiety Awarness Raising Package,
European Campaign Assistance Package)

= sposOb wparcia dziatan KPC
= nieobowigzkowe dla KPC
= dopasowane do potrzeb i mozliwosci poszczegolnych krajow

* Ttumaczenia materiatéw opracowanych przez EU-OSHA

g¥  Europejska Agengj
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Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Gtéwne obszary dziatalnosci KPC i KSP w 2015 r.:

1. Wspodtpraca z Krajowg Siecig Partnerow (KSP KPC) i innymi organizacjami partnerskimi

”
!

2. Zorganizowanie drugiej czesci polskiej edycji europejskiej kampanii informacyjnej ,Stres w pracy? Nie, dziekuje

3. Zorganizowanie innych przedsiewzie¢ promujgcych bezpieczenstwo pracy

4. Utrzymywanie strony internetowej Krajowego Punktu Centralnego

oraz utrzymywanie polskojecznej strony Krajowego Punktu Centralnego w portalu EU-OSHA

5. Biezgca wspotpraca z EU-OSHA i siecig krajowych punktow centralnych.




Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Dostosowanie dziatan do wymagan EU-OSHA

* ,Wzmocnienie” trojstronnosci - blizsza wspotpraca z organizacjami pracownikow
i pracodawcow:
o zorganizowanie w 2015 r. seminaridéw i warsztatow dedykowanych przedstawicielom
pracownikow
o Seminarium nt. stresu zawodowego dla NSZZ ,,Solidarnos¢” w Poznaniu
o Szkolenia nt. stresu dla zwigzkdow zawodowych sektora bankowego w Warszawie
o Spotkanie prasowe nt. stresu w bankowosci oraz konferencja 23.06 w Krakowie
— wspotpraca z NSZZ ,,Solidarnos¢”
o przekazywanie materiatow informacyjnych kampanii przedstawicielom organizacji

zwigzkowych.

»Wzmocnienie” kontaktéw z cztonkami Rady Zarzgdzajgcej EU-OSHA przez informowanie
o dziatalnosci KPC i KSP i zapraszanie do udziatu w spotkaniach.

Cztonkowie Rady Zarzqdzajgcej EU-OSHA:

- prof. Danuta Koradecka, alternatywnie P. Daniel Podgdrski (CIOP-PIB) — ze strony rzgdu

- P.Dariusz Goc (OPZZ), alternatywnie P. Marzena Flis (NSZZ , Solidarnosc¢”) — ze strony pracownikow
- — ze strony pracodawcow




Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Ad. 1. Wspotpraca z Krajowg Siecig Partneréw i innymi organizacjami partnerskimi

Krajowa Sie¢ Partneréw KPC

Przekazywanie informacji i publikacji zwigzanych z EU-OSHA (na biezgco)

* Konsultowanie planow, przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci
* wybdr 1 x w roku obszaréw i przedsiewzie¢ priorytetowych dla danego kraju
* plan kampanii informacyjnej

* Wigczanie uczestnikdw KSP w realizacje przedsiewzie¢ informacyjnych,

m.in. zwigzanych z kampania

* Przygotowanie i przesyfanie informacji nt. publikacji EU-OSHA i innych instytucji

europejskich, zgodnie ze zgtoszonym profilem tematycznym

* Biezgca wspodtpraca, spotkania.
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Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Ad. 1. Wspotpraca z Krajowg Siecig Partnerdw (KSP) i i innymi organizacjami partnerskimi (cd.)

Enterprise Europe Network

Zakres wspotpracy:

* promowanie tematyki bezpieczenstwa pracy wsrdd uczestnikdow sieci EEN,
klientdw i otoczenia biznesowego

e organizowanie i wspoétorganizowanie spotkan poswieconych tematyce
bezpieczenstwa pracy

e upowszechnianie publikacji i informacji EU-OSHA i KPC.

-]
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Ad. 2. Zorganizowanie polskiej edycji kampanii informacyjnej ,Stres w pracy? Nie, dziekuje”

Marzec
VIl Forum Ergonomiczne Biuro pt. ,,Praca w stresie, stres w pracy”, Warszawa, 12.03.2015 r. Gfdwny organizator: miesiecznik ,,Praca i Zdrowie”

Warsztaty nt. zarzgdzania stresem przeznaczone dla radcdw prawnych, Warszawa, Okregowa lzba Radcéw Prawnych, 16.03.2015 r. Wspdtpraca:
Stowarzyszenie Zdrowa Praca, Fundacja Przystanek SENS

Kwiecien
Szkolenie nt. stresu i zagrozen psychospotecznych dla pracownikdw z sektora bankowego, Warszawa 15.04.2015 r. Wspodtpraca: NSZZ Solidarnos¢

Konferencja ,,Stres w zawodzie nauczyciela”, Dziatdowo, 16.04.2015 r.

Warsztaty dla pracownikow Miejskich Zaktadow Komunikacyjnych Sp. Z 0.0. w Opolu, Opole, 25 .04.2015 .

Uroczystos¢ wreczenia dyploméw laureatom Konkursu Dobrych Praktyk, Ryga, 27.04.2015 .

Maj

Seminarium nt. zagrozen psychospotecznych w pracy, przeznaczone dla przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i spotecznych inspektorédw pracy. Poznan, 6
maja 2015 r.

Prezentacje nt. kampanii w firmie Farm Frites Poland S.A.. Lebork, 11-12.05.2015 .

Spotkanie prasowe zwyciezcdw Konkursu Dobrych Praktyk z dziennikarzami. Warszawa, 19 maja 2015 r.
Konferencja , Stres w pracy? Nie, dziekuje!”, Rzeszéw, 22 .05. 2015 r.

Warsztaty dla pracownikow Miejskich Zaktadéw Komunikacyjnych Sp. Z 0.0. w Opolu, Opole, 23.05.2015 .

Konferencja ,,Stres w pracy a jakos$¢ zycia”, Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, Wroctaw, 27 maja 2015 r. Gtéwny organizator: Fundacja ,Mentis — sztuka



Ad. 2. Zorganizowanie polskiej edycji kampanii informacyjnej ,Stres w pracy? Nie, dziekuje”

Czerwiec
Spotkanie prasowe nt. stresu w sektorze finansowym, Warszawa, 15.06.2015 r.

Konferencja ,,Stres w pracy i jego wptyw na funkcjonowanie firmy ”, Krakow, 23.06.2015r.

Wrzesien
Warsztaty nt. zarzadzania stresem przeznaczone dla partneréw kampanii (Farm Frites Poland S.A., Lebork)

Pazdziernik
Konferencja podsumowujgca kampanie ,Stres w pracy...” i spotkanie partneréw kampanii

oraz pokaz filmu ,Harvest”, nagodzonego przez EU-OSHA na miedzynarodowym festiwalu filméw dokumentalnych w Lipsku w
2014 r., Gdansk, 7- 8 pazdziernika 2015 r.

Pokaz filmu ,Harvest”, nagodzonego przez EU-OSHA na miedzynarodowym festiwalu filméw dokumentalnych w Lipsku w
2014 r., Warszawa (data zostanie potwierdzona)

Listopad: Konferencja zamykajgca europejskg kampanie (Closing Event), 3-4.11.2015 r., Bilbao



Ad. 2. Zorganizowanie polskiej edycji kampanii informacyjnej ,Stres w pracy? Nie, dziekuje” (cd.)

Il. Dystrybucja materiatéw informacyjnych kampanii:

1. Krajowa Sie¢ Partnerdw - upowszechniania materiatow w swoim otoczeniu
(formularz zamoéwienia na stronie stres.ciop.pl)
2. Zgodnie z zapotrzebowaniem uzytkownikdw, podczas seminariow, warsztatow

i konferencji oraz targéw

[
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Ad. 2. Zorganizowanie polskiej edycji kampanii informacyjnej ,Stres w pracy? Nie, dziekuje” (cd.)

Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki 2015

Pokazy i eksperymenty pomiarowe pt. "Analiza sprawnosci
psychofizycznej cztowieka"

Organizatorzy: 226

Uczelniane Centrum Kultury Politechniki Poznanskiej;

Politechnika Poznarniska, Katedra Ergonomii i InZynierii Jakos
Laboratorium Ergonomii i Ryzyka Zawodowego
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Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Ad. 2. Zorganizowanie polskiej edycji kampanii informacyjnej ,,Stres w pracy? Nie, dziekuje” (cd.)

lll. Upowszechnianie informacji i produktéw dot. zagrozen psychospotecznych:
1. Promowanie internetowego przewodnika po stresie (nowy produkt EU-OSHA)
2. Promowanie krajowych narzedzi i materiatow (dostepnych na stronie stres.ciop.pl)

3. Promowanie rozwigzan nagrodzonych w Konkursie Dobrych Praktyk

4. Prowadzenie profilu i strony kampanii na Facebook’u




Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Ad. 3. Zorganizowanie dodatkowych przedsiewzieé promujgcych bezpieczenstwo
pracy (pakiet Awareness Raising Portfolio)

e Sesje informacyjne nt. bezpieczenstwa pracy dla sieci EEN
i innych partneréw (1 x dla 15/30 oséb)
e Pokazy filmdéw i dyskusje:

e Film pt. ,Harvest ..” nagrodzony przez EU-OSHA w 2014 r.
oraz filméw nagrodzonych w latach poprzednich

*  27.01.2015 r. w Czestochowie, na Politechnice Czestochowskiej,
A Blooming business”

e 7.10.15r. w Gdansku

. 10.10 w Warszawie

“Harvest” by Paul Lacoste (France, 2014)




Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Ad. 4. Utrzymywanie i rozwoj witryny internetowej Krajowego Punktu Centralnego

oraz utrzymywanie polskojecznej strony Krajowego Punktu Centralnego w portalu EU-OSHA

Prowadzenie witryny internetowej KPC w portalu CIOP-PIB
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Biezgce dziatania EU-OSHA i Krajowego Punktu Centralnego

Ad. 5. Wspotpraca z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy i siecig krajowych punktéw
centralnych, udziat w innych projektach realizowanych przez te instytucje.

1. Opracowanie i upowszechnienie informacji nt. wynikdw badania ESENER I, zorganizowanie
seminarium poswieconego badaniu

2. Weryfikacja jezykowa i terminologiczna ttumaczen dokumentéw, publikacji i produktdw Europejskiej
Agenciji:

*  Wyniki badania ESENER Il
* Raport roczny EU-OSHA

*  Publikacje wskazane w obszarach priorytetowych - 18 publikacji

3. Przygotowania do kolejnej kampanii 2016-2017, dot. zarzagdzania wiekiem w pracy.
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