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Koordynacja dziatah pracodawcow
w zakresie bhp z prawnego punktu widzenia

Problematyka artykutu obejmuije wspétdziatanie pracodawcow w zakresie bezpieczenstwai higieny
pracy. Problem ten pojawia sie w sytuacji, gdy w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcéw. Polski ustawodawca naktada na pracodawcéw pro-
wadzacych prace w jednym miejscu obowigzek wspotdziatania, a takze obowigzek wyznaczenia
koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczehstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu. Obowiazki te jednak sa nieprecyzyjne. W artykule podjeto
probe przedstawienia interpretacji, a takze wskazania na doprecyzowanie przez ustawodawce

art. 208 kodeksu pracy.
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Coordination of actions of employers in the terms of health and safety from the legal point of view
The article covers the problem of cooperation of employers in terms of occupational safety and health. This
problem occurs when at the same place workers employed by different employers are doing the work. Polish
legislator requires employers to work in one place to co-operate and to appoint a coordinator supervising
the health and safety of all employees at he same place. However, these obligations are imprecise. The article
tries to present the concept of interpretation, as well as indicates the need to change the regulation 208 of

the Labour Code by the legislature.
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Wstep

Organizacja pracy w XXI wieku wymaga
w wielu przypadkach wtaczenia do inwestycji
pracownikéw wykonujacych nie tylko réznego
rodzaju prace, ale takze zatrudnionych u réz-
nych pracodawcéw. Prawidtowe wykonanie
zadan mozliwe jest wéwczas przy synchro-
nizacji robét i Scistej wspétpracy wszystkich
podmiotéw. Koniecznosé wspétdziatania
pojawia sie takze w obszarze zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow pracy [1].

Ustawodawca w art. 208 kodeksu pracy [2]
nafozyt na pracodawcéw obowiazki w przy-

padku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu
wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcéw. Przestanke te nalezy
jednak rozumie¢ szerzej, to jest jako zatrud-
nienie w tym samym miejscu i w tym samym
czasie, bowiem dopiero wowczas powstanie
problem wspétpracy i odpowiedzialnoci
za stan bhp w miejscu wsp6inego dziatania
i zatrudniania [3]. Praca wykonywana w tym
samym migjscu i czasie moze by¢ wykonywana
w godzinach czesciowo na siebie zacho-
dzacych lub nawet bezposrednio po sobie
nastepujacych [4].

Zgodnie z art. 208 kp, jezeli w tym samym
miejscu i czasie prace wykonuja pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow,
to maja oni przede wszystkim obowiazek
wspbtpracowac ze sobg. Konieczne jest wtedy
réwniez wyznaczenie koordynatora sprawu-
jacego nadzor nad bhp wszystkich pracow-
nikdw zatrudnionych w tym samym migjscu.
Obowigzki natozone przez ustawodawce
na pracodawcéw nie sa jednak precyzyjne.
W cytowanym artykule kodeksu pracy ustawo-
dawca nie wskazuje bowiem, kto moze zosta¢
koordynatorem, jaki jest tryb jego wyboru
oraz jakie przystuguja mu prawa i obowigzki.
Ustawodawca nie wskazuje réwniez formy
wspbtpracy pracodawcodw, a takze tego, kto
odpowiada za stan bhp we wspdlnym miejscu
pracy [5]. Nalezy takze wskazaé, ze obowigzek
ten reguluje nie tylko kodeks pracy, ale i inne
akty prawne, co wskazuje na nieprecyzyjnos¢
i niekonsekwencje ustawodawcy, a takze pro-
wadzi do probleméw w praktyce.

Ptaszczyzny wspotpracy

Zatrudnienie pracownikéw w tym samym
miejscu i czasie przez réznych pracodawcow
wigze sie z wiekszym ryzykiem zagrozenia dla
zdrowia, czy nawet zycia pracownikow, a takze
wptywa na pogorszenie stanu bezpieczefistwa
i higieny pracy w miejscu pracy. Dlatego tez




wszyscy pracodawcy realizujacy zadania
we wspdlnym miejscu pracy powinni ze soba
wspdtpracowac. Obowiazek ten ma podstawy
w prawie miedzynarodowym, a mianowicie
w art. 17 Konwencji Nr 155 MOP dotyczacej
bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i sro-
dowiska pracy z dnia 3 czerwca 1981 r. oraz
art. 6 ust. 4 dyrektywy Rady WE 89/391/EWG
212 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
Srodkdéw w celu poprawy bezpieczefhstwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.
W krajowym porzadku prawnym obowiazek
ten wynika z art. 208 § 1kp [6].

Z obowiazkiem wspétpracy pracodawcéw
(art. 208 § 1 pkt 1kp), opisanym przez usta-
wodawce w sposéb bardzo ogolny, faczy sie
obowiazek ustalenia zasad wspotdziatania,
ktére uwzgledniajg sposoby postepowania
w przypadku wystapienia zagrozef dla zdro-
wia lub zycia pracownikéw (art. 208 § 1pkt 3
kp). Pracodawcy maja takze obowigzek infor-
mowac siebie nawzajem oraz pracownikéw
lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym,
wystepujacym podczas wykonywanych przez
nich prac (art. 208 § 1pkt 4 kp).

Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja
prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcéw, jest obowigzany dostarczaé
tym pracodawcom informacje o zagrozeniach,
a takze dziataniach ochronnych i zapobie-
gawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen dla zdrowia i zycia
wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszcze-
gbInych stanowiskach pracy i przy wykonywa-
nych pracach, wtym o zasadach postepowania
w przypadkach awariiiinnych sytuacji zagraza-
jacych zdrowiu i zyciu pracownikéw. Ponadto
pracodawca jest zobowigzany do przekazania
informacji o pracownikach wyznaczonych
do udzielania pierwszej pomocy i wykonywa-
nia dziatafh w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikéw (art. 207" kp).
Obowigzek ten wynika z art. 208 § 3 kp, ktéry
zostatdodany 18 stycznia2009r. (namocy art. 1
pkt 7b ustawy z 21listopada 2008 r. 0 zmianie
ustawy kodeks pracy, DzU nr 223, poz. 1460),
na skutek zarzutéw formalnych przedsta-
wionych Polsce przez Komisje Europejska,
odnoszacych sie do niewtasciwego wdrozenia
postanowiefi dyrektywy Rady WE 89/391/
EWG. Polska nie implementowata postanowief
art. 10 ust. 1i 2 dyrektywy w zakresie dotycza-
cym obowigzku informowania pracownikéw
innych pracodawcéw o zagrozeniach dla
ich bezpieczefstwa i zdrowia oraz o przedsie-
wzieciach ochronnych podejmowanych w celu
zapobiezenia ich skutkom [7].

W ramach wspétpracy pracodawcy powinni
réwniez wskazac, ktory z nich bedzie odpo-
wiadat np. za pomieszczenia higieniczno-sa-
nitarne, stan drog, dojs¢ i przejs¢ do stanowisk
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Rys. 1. Przyktadowy schemat wspétpracy pracodawcow
Fig. 1. Cooperation scheme of employers

pracy, a takze za badania i pomiary czynnikoéw
szkodliwych [8].

Obok wymogu wspdtpracy wszystkich pra-
codawcdw, ustawodawca naktada obowigzek
wytonienia koordynatora (rys.), ktéry sprawo-
wac ma nadzor nad wszystkimi pracownikami
bez wzgledu na to, u jakiego pracodawcy
sg zatrudnieni (art. 208 § 1 pkt 2 kp). Praca
wykonywana zbiorowo wymaga jednolitego
ukierunkowania zadan zapewniajacych dobra
organizacje pracy. Réwniez w zakresie bhp
zapewnienie jednolitego nadzoru ma byé
gwarantem petnego respektowania przepisow
i zasad bhp.

Majac na uwadze regulacje z art. 208 kp,
nalezatoby wskazac dwa przypadki wspétpracy
pracodawcow.

Pierwszym jest sytuacja, gdy wspdlne miej-
sce pracy nie jest wiasnoscig pracodawcow or-
ganizujacych prace pracownikéw. Modelowym
przyktadem jest inwestycja budowlana, gdzie
kluczowa role petni inwestor, z uwagi na fi-
nansowanie procesu budowlanego, ale takze
ze wzgledu na konieczno3¢ spetnienia szeregu
wymagan wynikajacych z przepiséw ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. prawa budowlanego [9].
Zgodnie z art. 18 do obowigzkdw inwestora
nalezy zorganizowanie procesu budowy,
z uwzglednieniem zawartych w przepisach
zasad bezpieczehstwa i ochrony zdrowia,
aw szczegdlnosci opracowania planu bezpie-
czehstwa i ochrony zdrowia, a takze ustano-
wienia kierownika budowy. Za sporzadzenie

planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia od-
powiedzialny jest kierownik budowy. Ponadto
koordynuije on realizacje zadarh zapobiegaja-
cych zagrozeniom bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia przy opracowywaniu technicznych
lub organizacyjnych zatozeh planowanych
rob6t budowlanych badz ich poszczegoinych
etapow, ktére maja by prowadzone jednocze-
Snie albo kolejno, jak réwniez przy planowaniu
czasu wymaganego do zakofczenia robdt
budowlanych lubich poszczegélnych etapdw.

W zakresie bhp kierownik budowy koor-
dynuje dziatania zapewniajace przestrzeganie
podczas wykonywania robét budowlanych
zasad bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
zawartych w przepisach oraz w planie bez-
pieczefistwaiochrony zdrowia. Warto rowniez
wskazac na rozporzadzenie Ministra Infra-
struktury z 2003 . w sprawie bezpieczerstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych [10]. Zgodnie z nim uczest-
nicy procesu budowlanego sa zobligowani
do wspétdziatania ze sobg w zakresie bhp
W procesie przygotowania i realizacji budowy,
a stosowanie niezbednych srodkéw ochrony
indywidualnej obowiazuje wszystkie osoby
przebywajace na terenie budowy. Teren
prowadzenia robdt powinien by¢ wydzielony
i oznakowany, a w miejscach szczegblnie
niebezpiecznych majg by¢ umieszczone znaki
informujace o rodzaju zagrozenia oraz zasto-
sowane srodki zabezpieczajace przed skutkami
zagrozenh, jak np. bariery ochronne, siatki itp.




Bezposredni nadzér nad bezpieczefistwem
i higieng pracy na stanowiskach pracy powinni
sprawowac odpowiednio: kierownik robot
oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw. Ponadto, jezeli jednoczesnie
w tym samym miejscu wykonuja prace osoby
zatrudnione przez réznych pracodawcow (wy-
konawca, podwykonawcy itp.), pracodawcy ci
maja obowiazek informowania siebie nawza-
jem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagro-
zeniom zawodowym wystepujacym podczas
wykonywanych przez nich prac.

Drugim przypadkiem w ramach wspot-
dziatania pracodawcéw jest sytuacja, gdy
na terenie jednego pracodawcy wykonuja
prace pracownicy jednego badz wiekszejliczby
pracodawcow. Przyktadem moze byé market
budowlany, na terenie ktdrego pracuja rézne
stuzby porzadkowo-sanitarne czy ochroniar-
skie. Taka sytuacja wspétdziatania pracodaw-
céw znaczaco rozni sie od placu budowy.
Pracodawcy zewnetrzni, w ramach pracy
na terenie marketu budowlanego, najczescie]
korzystaja z przystosowanych na ich po-
trzeby pomieszczef — inaczej niz na terenie
budowy nie muszg samodzielnie zapewniaé
warunkow sanitarno-higienicznych dla swoich
pracownikéw. Obowigzki poszczegblnych
pracodawcéw wynikaja przede wszystkim
z kodeksu pracy, natomiast w pierwszym
przyktadzie zastosowanie ma réwniez ustawa
prawo budowlane. Pomimo bardziej lub mniej
rozbudowanej ochrony prawnej najwazniejszy
jest ,zdrowy rozsadek” oséb, ktére nadzoruja
prace w miejscu, gdzie zatrudnieni sg pracow-
nicy wiecej niz jednego pracodawcy.

Obowiazki wynikajace z kodeksu pracy
dotycza takze cztonkéw rolniczych spétdziel-
ni produkcyjnych i wspétpracujacych z nimi
cztonkdw ich rodzin oraz cztonkéw spétdzielni
kétek rolniczych (art. 304 kp), a takze osob
fizycznych prowadzacych nawtasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarcza (art. 304° kp). Obo-
wiazki te majg na celu stworzenie spojnego
systemu organizacyjnego, ktory przeciwdzia-
tatby naruszeniom przepiséw i zasad bhp
na styku dziatalnosci dwdch czy wiekszej liczby
pracodawcow [11].

Wyznaczenie koordynatora

Pracodawcy zgodnie z art. 208 § 1 pkt 2 kp
53 zobowigzani do wyznaczenia koordynatora
sprawujacego nadzor nad bezpieczefstwem
pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w tym samym miejscu. Jest to jedyny przepis
w kodeksie pracy, w ktérym jest mowa o ko-
ordynatorze.

Ustawodawca nieprecyzyjnie uregulowat
wyznaczenie koordynatora. W kodeksie pracy
nie znajdziemy procedury czy tez formy jego
wyboru, ani zakresu jego uprawniefi. Ponad-

to ustawodawca nie uregulowat takze, kto
moze by¢ koordynatorem. Niemniej jednak
niektore ustawy, czy tez rozporzadzenia, wy-
dane na podstawie kodeksu pracy, dookreslaja,
w jakich przypadkach powinien by¢ powotany
koordynator ds. bhp, a takze, jakie s3 jego
uprawnienia.

W rozporzadzeniu Ministra Srodowiska
z 2006 r. w sprawie bhp przy wykonywaniu
niektérych prac z zakresu gospodarki lesne;
[12] w § 6 znajdziemy zakres obowiazkéw
koordynatora, ktére obejmuja w szczegdlnosci:

1) niedopuszczenie do stosowania spo-
sobéw wykonywania prac bezposrednio
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pracujacych
pracownikéw,

2) niezwtoczne wstrzymanie prac w razie
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikéw i podjecie
dziataf w celu usuniecia tego zagrozenia,

3) odsuniecie od pracy pracownika nieprze-
strzegajacego przepiséw i zasad bhp.

Ta lista obowiazkéw jest przyktadowym
wyliczeniem, na co wskazuje zwrot ,w szcze-
gblnosci”. Wskazane obowiazki dotycza prac
wykonywanych w ramach zagospodarowania
lasu, pozyskiwania drewna, transportu drewna
oraz eksploatacji urzadzen technicznych. Nie-
mniej jednak rozporzadzenie w § 6 wskazuie,
ze przyktadowa lista obowigzkéw dotyczy
koordynatora, o ktérym mowa w art. 208
§ 1pkt 2 kp.

Kolejnym aktem prawnym, w ktérym jest
mowa o koordynatorze jest rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z 2009 r. w sprawie bhp
przy budowie i eksploatacji sieci gazowych
oraz uruchamianiu instalacji gazowych gazu
ziemnego [13]. W § 25.1 znajdziemy przepis,
ze w przypadku réwnoczesnego wykonywania
wzajemnie powigzanych prac gazoniebez-
piecznych lub prac niebezpiecznych przez
rozne zespoty wykonawcze operator sieci
gazowej powotuje koordynatora prac, a takze
okresla szczegbtowy zakres jego obowigzkow
i sposébich realizacji. Ustawodawca w tym pa-
ragrafie z jednej strony dokonuje powtérzenia
regulacji zawartej w art. 208 kp, natomiast
z drugiej wyraZnie wskazuije, ze koordynatora
ma powotac operator sieci gazowej. W rozpo-
rzadzeniu jest wskazany koordynator prac, nie-
mniej stosujac analogie mozna wnioskowac, iz
jest to koordynator w znaczeniu kodeksu pracy.

W rozporzadzeniu, w § 25.2 znajdziemy
takze przyktadowa liste obowiazkéw koordy-
natora, do ktérych zaliczymy:

1) zapewnienie realizaji prac zgodnie z in-
strukcjg ich wykonywania,

2) zapewnienie wspdtpracy osdb nadzoru-
jacych rézne zespoty pracownikéw,

3) ustalenie sposobu tacznosci i sposobu
alarmowania,
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4) ustalenie harmonogramu prac uwzgled-
niajacego zadania wszystkich zespotéw
wykonawczych.

Trzecim aktem prawnym, w ktérym jest
mowa o koordynatorze i ktéra najszerzej okre-
Sla te funkcje, jest ustawa prawo budowlane.
W art. 22 ustawodawca wskazuje, ze do pod-
stawowych obowigzkéw kierownika budowy
w zakresie bhp nalezy:

1) koordynowanie realizacji zadan zapo-
biegajacych zagrozeniom bezpieczefstwa
i ochrony zdrowia:

a. przy opracowywaniu technicznych lub
organizacyjnych zatozer planowanych robét
budowlanych lub ich poszczegdlnych etapdw,
ktore maja by¢ prowadzone jednoczesnie lub
kolejno

b. przy planowaniu czasu wymaganego
do zakoriczenia robét budowlanych lubich po-
szczegblnych etapéw

2) koordynowanie dziataf zapewniajacych
przestrzeganie podczas wykonywania robét
budowlanych zasad bezpieczefstwaiochrony
zdrowia zawartych w odrebnych przepisach
dotyczacych bhp.

Ponadto obowiagzkiem kierownika budo-
wy jest podejmowanie niezbednych dziatar
uniemozliwiajacych wstep na budowe osobom
nieupowaznionym, a takze wstrzymanie robét
budowlanych w przypadku stwierdzenia moz-
liwosci powstania zagrozen.

Warto takze wskazac jeszcze jeden obo-
wiazek natozony na kierownika budowy, ktéry
dotyczy sporzadzenia planu bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia. Plan taki nalezy sporzadzic,
jezeliroboty trwaja dtuzej niz 30 dni roboczych
i przy ich wykonywaniu bedzie zatrudnionych
co najmniej 20 pracownikéw lub ich praco-
chtonno$¢ przekracza 500 osobodni, badZ
tez w trakcie budowy wykonywany bedzie
przynajmniej jeden z rodzajéw robét wymie-
nionych w art. 21a ust. 2 prawa budowlanego.

Kodeks pracy nie okresla wprost zadan
koordynatora. Analizujgc wymienione akty
prawne nalezatoby wskaza¢, iz do podstawo-
wych zadah koordynatora powinna naleze¢
przede wszystkim wspdtpraca w zakresie bhp
ze wszystkimi pracodawcami. Koordynator
powinien réwniez wspétpracowac ze stuzbami
bhp poszczegblnych pracodawcow.

Koordynator powinien mie¢ prawo wydania
polecen, ktorych celem jest poprawa warun-
kéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bhp, a takze wystepowac do poszcze-
gblnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkdw i uchybien
w zakresie bhp. Do zadah koordynatora
nie nalezy kierowanie pracownikami, a takze
organizowanie im pracy.

Wyznaczenie koordynatora nie moze do-
prowadzi¢ do takiej sytuacji, ze pracodawcy
udzielg mu petnego petnomocnictwa do dzia-
tan w zakresie bhp i tym samym zwolnig sie



z odpowiedzialnosci za stan warunkéw pracy
wiasnych pracownikéw. Zgodnie z art. 208 §
2 kp wyznaczenie koordynatora sprawujacego
nadzér nad bezpieczefistwem i higieng pracy
nie zwalnia poszczegéinych pracodawcéw
z obowiazku zapewnienia bezpieczefistwa
pracy zatrudnionym przez nich osobom.
W przypadku kontroli przez organy nadzoru
nad warunkami pracy odpowiednie srodki
prawne beda kierowane do poszczegdlnych
pracodawcow. Nalezy takze wskazaé, ze zgod-
nie z art. 207 kp to pracodawca odpowiada
za stan bhp w miejscu pracy.

Wyznaczenie koordynatora powinno by¢
oparte na podstawie porozumienia pracodaw-
cow. Porozumienie to powinno mie¢ forme
pisemny, a takze okredla¢ prawa i obowigzki
koordynatora.

Koordynator swoje obowigzki moze wyko-
nywac na podstawie umowy o prace, a takze
na podstawie zlecenia badZ umowy o dziefo.
Najlepsza sytuacja dla bezpieczenstwa pra-
cownikéw bytoby powierzenie obowigzkéw
koordynatora pracownikowi tego pracodawcy,
na terenie ktérego prace wykonuja pracownicy
zatrudnieni przez innych pracodawcéw. Pra-
cownik bedacy koordynatorem zna teren oraz
zagrozenia zwigzane z pracg i co najwazniejsze,
moze na biezaco obserwowac wykonywana
prace. Koordynator wyznaczony na pod-
stawie zlecenia nie zawsze wykonuje swoje
obowiazki w takim wymiarze, ktéry pozwolitby
na dopilnowanie catodci spraw zwigzanych
z bezpieczerstwem wszystkich pracownikdw.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcow
a odpowiedzialnoéc koordynatora bhp

Obowigzek wspoétpracy pracodawcow
wynikajacy z art. 208 kp dotyczy wszystkich
pracodawcéw dziatajacych na danym terenie
i jest to odpowiedzialno3¢ zarazem wspdina,
jak i indywidualna.

Ustawodawca nie okreslit wprost, jaka grozi
sankcja za niezrealizowanie tego obowiazku,
jednakze majac na uwadze to, ze art. 208 kp
miesci sie w dziale dziesigtym kodeksu pracy
zatytutowanym ,Bezpieczefstwo i higiena
pracy” w rozdziale ,Podstawowe obowigzki
pracodawcy”, nalezatoby wskaza¢, ze niewy-
konanie tego obowigzku przez ktéregokolwiek
z pracodawcéw oznacza odpowiedzialno’¢
wykroczeniowa na podstawie art. 283 § 1kp,
zgodnie z ktoérym podmioty odpowiedzialne
za stan bhp lub kierujace pracownikami, jesli
nie przestrzegaja przepiséw lub zasad bhp,
podlegaja karze grzywny od 1000 do 30 000 zt
[14]. Nalezy réwniez pamietaé, ze zgodnie z art.
220 kodeksu karnego [15] kto, bedac odpo-
wiedzialny za bezpieczerstwo i higiene pracy,
nie dopetnia wynikajacego stad obowiazku
i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego

uszczerbku na zdrowiu, podlega karze po-
zbawienia wolnosci do lat 3. Natomiast jezeli
sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku. Odpowiedzialnosci karnej
nie bedzie podlegat sprawca, ktéry dobrowol-
nie uchylit grozace niebezpieczefistwo.

Zaprzestrzeganie przepiséw bhp naterenie
budowy, obok poszczegdlnych pracodawcéw,
odpowiada takze kierownik budowy. Uchy-
bienie tym obowiazkom moze powodowaé
odpowiedzialno$¢ zawodowa na podstawie
art. 95 pkt 1, 3 i 4 PrBud, odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, a nawet odpowiedzialnos¢
za wykroczenie z art. 93 pkt 4 PrBud. Warto
wskazac takze, ze kierownik budowy nie moze
uchyli¢ sie od tych obowiazkdéw, wskazujac,
ze odpowiedzialnym za ewentualne uchybie-
nia w tym zakresie jest inwestor (wyrok NSA
2 8.07.1998 ., IV SA 1429/96). Obok odpo-
wiedzialnosci na podstawie PrBud, kierownik
budowy jako osoba odpowiedzialna za bhp,
poniesie odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa
na podstawie art. 283 kp, a takze odpowie-
dzialnos¢ karng na podstawie art. 220 kk.

Pracodawca i zaktad, na ktérego terenie
pracodawca wykonywat czynnosci zlecone
umowa, moga ponies¢ odpowiedzialnosé
na podstawie art. 435 kc [16] za szkode wy-
rzadzona pracownikowi poszkodowanemu
w wypadku przy pracy. Odpowiedzialno$¢
cywilna jest niezalezna od odpowiedzialnosci
prowadzacego przedsiebiorstwo i wigze sie
z samg, stwarzajaca zagrozenie, dziatalnoscig
przedsiebiorstwa. Pracodawcy, kt6rzy dziataja
w jednym miejscu, moga takze ponies¢ odpo-
wiedzialno$¢ solidarng na podstawie art. 441
kodeksu cywilnego. Odpowiedzialnod¢ ta po-
wstaje ex lege w chwili wyrzadzenia szkody
i nie moze by¢ uchylona moca woli stron.

Odpowiedzialnos¢ koordynatora spra-
wujgcego nadz6ér nad bezpieczeAstwem
i higiena pracy bedzie sie sprowadzafa przede
wszystkim do odpowiedzialno3ci porzadkowe;
na podstawie kodeksu pracy. Odpowiada
przed pracodawcg za niedopetnienie swoich
obowigzkow.

Pracodawca na podstawie art. 108 kp moze
zastosowal kare upomnienia, nagany badz
tez kare pieniezng. Znacznie powazniejsza
konsekwencjg niewykonywania obowigzkdw
przez koordynatora moze by¢ rozwiazanie
umowy o prace za wypowiedzeniem badz bez
wypowiedzenia.

Koordynator w rozumieniu kodeksu pracy
nie jest pracodawca, czy tez osoba kierujaca
pracownikami, co uniemozliwia przypisania
odpowiedzialnosci karnej, czy tez wykrocze-
niowej. Ustawodawca w sposéb wyrazny
wskazuje w art. 207 kp, ze to pracodawca po-
nosi odpowiedzialnos¢ za stan bhp w zaktadzie
pracy. Natomiast w art. 208 § 2 kp czytamy,
ze wyznaczenie koordynatora nie zwalnia

poszczegbinych pracodawcédw z obowigzku
zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy
zatrudnionym przez nich pracownikom.

Podsumowanie

Wykonywanie, w tym samym miejscu i cza-
sie, pracy przez pracownikéw zatrudnionych
przez réznych pracodawcéw wigze sie, jak
to zostato wskazane, z pewnymi obowiazkami
natozonymi przez ustawodawce. Wspdtpraca
pracodawcéw w zakresie bhp z catg pewno-
$cig pozytywnie wptywa na bezpieczefistwo
poszczegdlnych pracownikéw. Dopetnieniem
tego obowiagzku jest wyznaczenie koordynato-
ra sprawujacego nadzor nad bezpieczerstwem
i higieng pracy, ktéry wspétpracujac z po-
szczegblnymi pracodawcami ma mozliwosé
korygowania na biezaco nieprawidtowosci
zwigzanych z bezpieczefstwem pracownikow.
Moze réwniez proponowaé wprowadzenie
rozwigzah natury organizacyjnej, ktére wptyna
na poprawe pracy w jednym miejscu.

Ustawodawca w art. 208 kp z jednej strony
naktada na pracodawcéw obowigzki, a z dru-
giej strony nieprecyzyjnie wskazuje ich zakres.
Najwiecej kontrowersji budzi kwestia wyzna-
czenia koordynatora, a takze formy wspétpra-
¢y pracodawcéw. Jako postulat de lege ferenda
w zakresie nowelizacji kp, nalezatoby wskazac
doprecyzowanie tych dwdch kwestii.
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